
PLAN DE INTEGRITATE – SCDVV Murfatlar pentru anul 2023 

I 

Obiectiv general SNA 2021-20251: Cre§terea gradului de implementare a mãsurilor de integritate la nivel organizational 
Obiectiv specific SNA 2021-2025 1.1.: Consolidarea integritãtii institutionale prin planuri dezvoltatepe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern 

 Mäsuri Indicatori de erformantä Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget 

1. Redactarea raportului de 
evaluare a riscurilor 
vulnerabilitätilor la coruptie, 
precum a mäsurilor de 
remediere a 
vulnerabilitätilor 

Raport redactat Intârziere în centralizarea 
analiza datelor 

Raport redactat 01.2023 Dir. Ec. Nu este cazul. 

2. Elaborarea, 

Aprobarea 

Distribuirea în cadrul 

institutiei a planului de 

integritate; 

Publicarea documentului pe 

site-ul institutiei; 

Comunicarea documentului 
cätre ASAS 

Plan de integritate elaborat si 

aprobat 

Plan de integritate 

diseminat (e-mail); Nr. de 

angajati informati cu privire la 

aprobarea planului de 

integritate 

Plan de integritate publicat pe 

site-ul institutiei Plan de

 integritate 

comunicat ASAS 

Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat 

Plan de integritate postat pe site 

 

01.2023 Conducerea institutiei, 

 

Nu este cazul. 

3. Elaborarea listei functiilor 
sensibile pentru anul 2023 

Lista functiilor sensibile Intârziere în consultarea 
angajatilor 

Lista functiilor sensibile 

Documente care atestä 
consultarea an a•atilor 

01.2023 Dir. Ec. Nu este cazul. 

4. Identificarea, evaluarea 
raportarea incidentelor de 
integritate 

Numär incidentelor de 
integritate 

Omiterea identificärii 

incidentelor, întârziere în 

evaluare solutionare, 

omiterea ra ortärii 

Registrul incidentelor de 
integritate 

permanent Responsabil 
incompatibilitati, conflict 
de interese 

Nu este cazul. 

II 

Obiectiv general SNA 2021-2025 3 — Consolidarea managementului institutional a capacitätii administrative pentru prevenirea 'i combaterea corupÿei  
Obiectiv specific SIVA 2021-2025 3.2: Extinderea culturii transparen!ei pentru o guvernare deschisã în institutia publicã 

 Mäsuri Indicatori de erformantä Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Res onsabil Bu et 

l. Aplicare ANEXA 4. La H.G. 
583/2016: Standard general. 
Publicarea informatiilor de 
interes public, cu adaptare la 
specificul SCDVV Murfatlar 
 
 
 
 
 

Site adaptat cf. Anexa 4: Intârzieri în 
publicarea/actualizarea 
datelor 

Site-ul SCDVV Murfatlar permanent Conducerea institutiei, 

Dir. Ec. 

 

Nu este cazul. 

.III Obiectiv general SNA 2021-2025 2 —Reducerea impactului corup!iei asupra cetã!enilor 

Obiectiv eneralSNA 2021-2025 4 Consolidarea integritãtii în domenii de activitate prioritare 

   



 Mäsuri Indicatori de erformantä Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Res onsabil Bu et 

1 . Revizuirea documentatia 
interna pentru asigurarea 
corelärii standardelor de 
control managerial intern cu 
inventarul mäsurilor de 
transparentä institutionalä de 
prevenire a coruptiei 

Nr. de  proceduri, 
regulamente, norme, 
instructiuni revizuite/nou 
elaborate 

Caracterul formal al 

demersului 

Insuficienta resurselor 
umane 

Proceduri/norme/regulamente 
elaborate, aprobate 

permanent Conducerea institutiei, 

Dir. Ec. 

 

Nu este cazul. 

2. Publicarea listei incidentelor 
de integritate a mäsurilor de 
remediere, aläturi de 
rezultatele evaluärii SCIM de 
indicatorii aferenti fiecärui 
standard 

Lista incidentelor de 
integritate publicatä 

Intârzieri în procesul de 
remediere a incidentului. 
Retinere în privinta 
publicärii. 

Raport privind mäsurile de 
remediere a vulnerabilitätilor 
(Anexa C ) 

Permanent Conducerea institu!iei, 

Dir. Ec 

Nu este cazul. 

3. Evaluarea anualä a modului 
de implementare a planului si 
adaptarea acestuia la riscurile 
vulnerabilitätile nou 
identificate transmiterea cätre 
ASAS 

Grad de implementare a 

planului de integritate 

Mäsuri noi introduse/ 
revizuite 

Caracter formal al 

evaluärii 

Neparticiparea/ neimplicarea 
angajatilor 

Raport de evaluare  12.2023 - 01.2024 Conducerea institu!iei 

Dir. Ec 

Nu este cazul. 

4. Monitorizarea gradului de 
implementare a mäsurilor de 
transparentä institutionalä de 
prevenire a coruptiei 

Date si informatii colectate 
pentru  toti indicatorii 
cuprinsi în inventar 

Inexistenta unui mecanism 
de colectare unitarä a 
datelor 

Fisä de autoevaluare Permanent Conducerea institutiei 

Dir. Ec. 

Nu este cazul. 

 
*conform H.G. 583/2016 
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