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CAP. I. DISPOZITII GENERALE

ARE PENTRU VITICULTURA 9I VINIFICATIE
sediulin alea Bucuregti, nr.2 jud.Constanfa, coa pogtat
ni, orga e de drept public, din domeniul cercetdrii dinactivitate cetare-dezvoltare in conformitate cu dispozi{iile aft.34

alin.1 din Legea nr. 45/2009.
Unitatea igi desfagoari activitatea conform cu:

' Legea nr'45/2009 privind organizarea si func(ionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice"Gheorghe
lonescu-Sisegti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agricultuiii, silviculturii si industriei
alimentare modificatd sicompletatd de Legea nr7212011.

pentru Viticulturi gi Vinifcafie
pentru aprobarea inventarului

)

o HG m.68412017 privind reorganizarea Staliunii de Cercetare-Dezvoltare
Murfatlar gi modificarea anexei nr. 3 la Hotdrarea Guvernului nr. 170812006
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului.

' Legea nr.15312017 - Lege-cadru privind privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice.
' Legea nr.29612023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitilii financiare a
Rominiei pe termen lung.

' Legea nr.18312024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

ln scopul realizirii principalului siu obiect de activitate - cercetare-dezvoltare si in concordan(i cu
legislafia aplicabild in vigoare, SCDW Murfatlar s r afli in subordinea Academiei dL Stiinte ngricole gi
Silvice"Gh_eorghe Ionescu-gisegti" (ASAS Bucuregti).

ASAS Bucuregti colaboreazi cu Ministerul Agriculturii gi Dezvoltirii Rurale, cu Ministerul Educaliei,
Cercetirii gi lnovdrii, cu Ministerul Mediului, cu Academia Romani, cu Conso(iut Universitd(ilor de $tii'n1"Agricole, precum 9i cu alte institu[ii gi organizalii pentru realizarea obiectivelor din domeniile sale de activitate.

9:9ilt sTATlUNll DE CERGETARE - DEzvoLTARE eENTRU vlTlcuLTURA gl VtNtFtcATtE
MURFATLAR este in Jud.Constanfa, oragul Murfatlar, strada Calea Bucuregti nr.2, cod pogtalbostoo.

cAP. il. SCO?UL $t oBtEcTUL DE ACTTVTTATE

Stafiunea este esfiguririi activititii de cercetare gtiintiflci si dezvoltare
tehnologicd in domeniu la elaborarea strategiei de dezvoltare a domeniului gi li
realizarea cu prioritate a tehnologice ale ProgrJmului Na[ional de cercetare stiintifici si
a altor Plograme de cerc iu de activitate.

din Legea nr.45/2009:
etare-dezvoltare sunt: cercetarea fundamentald gi
rea; producerea, multiplicarea si comercializarea de
e specifi lui de activit? c
ii de co si expertizd, i;
come( i exterior; alte n
nclusiv activitdli de cooperare sau de asociere cu alte
striinatate.
ezvolte re{ele de extensie a rezultatelor cercetirii si de

A. Activitdti de cercetare - dezvoltare:
1-'cercetare de bazd si orientati, realizatd in scopul cresterii nivelului cunostintelor in domeniul

propriu sau in domenii conexe ale stiintei si tehnicii: viticulturi; vinificafie, crearea de soiuii noi si clone de vitd
de vie, ameliorarea sortimentului actuai; organizarea, amenajarea si ameliorarea terenurilor pentru viticulturd;
producerea materialului sdditor viticol liber de viroze din categorii biologice superioare, producerea de vinuri,
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bduturi alcoolice; protectia mediului inconjurator in legatura cu activitatea viti-vinicold rnetodici de
analizd si investigare in viticultura si vinificatie din podgoriile ludetelor Constanta sr Tulcea.

2. - cercetare aplicativi de prin realizarea de modele gi poligoane experimentale,
sta[ii pilot, creatii, perfec(ionarea me lor si creatiilor existente.

3. - cercetdri aplicative in i te'hnologiilor de culturd a vilei de vie $i de viniflcare
adaptate conditiilor specifice arealelor din zonele de activitate, retehnologizarea si modernizar"- .""io"rlror,
intreprinderilor si unitdtilor economice: in viticulturS, in producerea mateiralului s6ditor viticol, in ,rli,l.ii" ,i
producerea de vinuri gi sucuri;

4. - elaborarea de studii, strategii, diagnoze 9i prognoze privind dezvoltarea domeniulLr; stiintei si
tehnologiei, in viticulturS, vinifica[ie si producerei Oe vinuri, bduturi alcoolice si nealcoolice (sucuri;;-' ''""''

5. ' elaborarea de proiecte de standarde de ramurd privind materialul sdditor viticol, struguri de masd
sipentru vin, vinurisibduturi pebazd de must, vin, strugun;

6. 'cercetarea fundamentalS gi aplicativi desfS-suratd prin contracte directe gi cooperdri:- in viticulturd;
in vinifica(ie si producerea de vinuri, bduturi alcoolice si nealcoolice; organizarea, a'menalarea si ametiorrr",
terenurilor pentru viticulturd; protectia mediului si a ecosistemului viticol etc.;

7. - producerea si valorificarea materialului sdditor, a strugurilor de masd, a vinurilor si bduturilor
nealcoolice, a produselor secundare din vinificalie, a materialelor oenLlogice;

8. - valorificarea bunurilor materiale disponibilizate.

B. Activitdti con exe activitdti i de cercetare-dezvoltare
1.'acordarea de asistenti tehnicd gi consultan(d in producerea materialului siditor viticol certificat,

organizarea, amenajarea si ameliorarea terenurilor, infiintarea, organizarea si exploatarea planta(iilor viticole,
prelucrarea strugurilor si producerea vinurilor, vinurilor varietale, lG +i Doc;

2.'furnizarea de servicii stiintifice si tehnologice agentilor economici sau oricdror beneficiari interesa(i:
expertize de specialitate, presta{ii privind infiintareisi ex[loaiarea plantatiilor viticole, producerea vinurilor si
bduturilor nealcoolice etc.

3. - elaborarea la cerere gi contracost a unor studii de fezabilitate si efectuarea de analize si teste in
domeniul de activitate viti-vinicol.

C. Formarea sispecralizarea de cercetdtori gi de cadre de specialitatein domeniut propriu de
activitate: cursuri de tehnicd experimentald viti-vinicold, control al calitblii produselor viti-vinicole, doctorat,
specializdri si stagii de documentare gi perfectionare in tard si strdinitate, formarea profesionald faOuitil indomeniul viticulturii si viniflca[iei.

D. Relalii de cooperare gtiinlificd internalionald cu institulii de cercetare si invdldm6nf.- privind
tematica in domeniu.

E. Activitate de valorificare a rezultatetor cercetdrii;- multiplicarea si difuzarea in produclie a crealiilor biologice (material sdditor, fermenli selec(ionali,
biostimulatori);

'elaborarea, editarea si difuzarea rezultatelor stiinlifice prin materiale tipdrite, audio si vizuale;
- desfacerea produselor din activitatea de cercetare - dezvoltare si presialii.

F. Activitate de comer! interior gi exterior direct gi prin comision:
- in legituri cu domeniul siu de activitate.

G. Pafticiparea gi organizarea de concursuri gi expozitii interne qi internalionale: in domeniul de
activitate.

H- Executarea de lucrdri gi investiliiin viticulturd gi vinificalie, mica productie de utilaje si instala(ii
specifice, ac{iuni sociale (cantin5, cazarc, sectoare enexe etc.) si orice alte activiti[i menite si asigure
folosirea bazei materiale si imbundtd[irea activititii de bazd

l. Alte activitdli ce decurg din obiectut de activitate specific.

CAP.III PATRIMONIUL

Modificdrile in destinatia fondului funciar al Statiunii se inainteazd si avizeazd de cdtre ASAS care le
inainteazd spre aprobare organelor in drept

ln exercitarea drepturilor sale, staiiunea foloseste si dispune, iar dupd caz posedd, in conditiile legii,
bunurile aflate in patrimoniul sdu sau in administrarea sa, in scopul realizdrii obiectului de activitate si
beneficiazd de rezultatele utilizdrii acestora

Statiunea administreazd cu diligen(a unui bun proprietar bunuri proprietate publici si privatd a statului
si are in administrarea si alte bunuri proprii.

Bunurile proprietate publicd si privatd precum si cele dobindite sunt in administrarea statiunii si se
evidentiazi distinct in patrimoniul sdu.

\
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Rezultatele cercetdrilor concretizate in active corporale gi necorporale, efectuate si fips1;.ate din
b6ndite dacd prin contract nu se preveds altfel gi se

activitdti sau bunuri din patrimoniu se poate face in
rcetare - dezvoltare si al cregterii eficientei economice
orespunzdtoare gi cu aprobarea Academis; de stiinte
t conform prevederilor legale.

cAP- lv. structura organizatoricd gifunctionald a s.c.D. v.v Mufiattar

Sta(iunea are in cadrul structurii sale organizatorice laboratoare de cercetare, laboratoare
experimentale (de dezvoltare) sectoare, compartim-ente, aparat func[ional si unititi de prezentai" si
desfacere.

a. Activitatea de cercetare stiinlifici - se desfisoard pentru dezvoltarea viticulturii dobrogene in
cadrul :

- laboratorului - Ameliorare si Tehnologii in viticulturd- laboratorului - Tehnologii de prelucrare a strugurilor si chimia vinului,
si este coordonatd de consiliul stiintific condus dJ directorul adjunct gtiinlific

b- Activitatea de dezvoltare se desfdgoard in urmdtoarele subunitdli :- bazd experimenta16 pentru viticulturd- bazd experimentalS pentru producerea materialului sdditor viticol- sec{ie de viniflcafie
- compartimentmecanizare

c. Aparatulfuncfional, care cuprinde :- compartimentul juridic
- compartimentul audit
- compartimentul resurse umane_salarizare- compartimentul financiar-contabil si buget_finanle- compartiment comercial-administrativ
- compartimentul patrimoniu_investitii_achizitlr.

Compartimentele de muncd aferente sectorului de cercetare si sectorului de dezvoltare igi desfisoard
activitatea sub directa conducere a Consiliului de administralie a directorului statiunii si a sefilor de sectoare.(3) Statiunea poate infiinla in cadrul structr rii iale organizatorice'si atte compartimente fird
personalitate juridicd, necesare realizdrii obiectuluide activitate, cu aprobarea ASAS Bucuresti.

nizatorici a Stafiunii se propun de directorul unitatii,
fic si se aprobd de ASAS Bucuresti.

a[iunii rdspund in fata Consiliului de administralie,
turor atribu[iilor, responsabilitifilor si competenlelor

Organigrama unitdlii este anexi la prezentul regulament.

CAP. V. Organele de conducere: sarcini gi atribulii

Conducerea S.C D.V.V.MURFATLAR, este asigurati de:

- Consiliuldeadministratie;
- Director

1. Consiliul de administratie

Consiliul de administratie este organul de conducere al unitSlii, format din 5 membri din care doi sunt
propusi de directorul statiunii.

Structura Consiliului de administralie este urmitoarea:- 1 presedinte
- 4 membri

Din Consiliul de administratie fac parle de drept:
- directorul sta{iunii - presedinte 

;

- presedintete Consiliutui stiinlific
- un reprezeniant al ASAS Bucureqti
- un reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale ;

- membru din cadrul statiunii
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Numirea Consiliului de administra[ie se face prin decizia Presedintelui ASAS pentru un rhandat de 4
ani, care poate fi reinnoit.

Revocarea membrilor Consiliului de administralie se face de cdtre Presedintele ASAS la
directorului staliunii pentru abateri sau pentru neindeplinirea indatoririlor ce le revin

Membrii Consiliului de administralie isi pdstreazd calitatea de angajali precum si toate
obliga[iile care derivd din aceastd calitate

propunerea

drepturile si

Persoanele numite ca membri ai Consiliului de administralie nu pot face parle din mai rnult de doud
Consilii de administrafie (institut sau staliuni) si nu pot participa in aceeagi calitate la alte uni15g; cu care
statiunea are relafii contractuale sau interese concurente.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de administratie cei care, personal ori solul
(sotia), copii ori rudele pdnd la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp patroni sau asociali la alte unitdli
cu acelasi profil sau cu care statiunea se afld in rela[ii comerciale directe

La sedinfele Consiliului de administra[ie pot fi invitati: un membru al sindicatului, alte persoane din
unitate sau de afard, care au tangenfd cu problemele puse in disculie, fdrd a avea drept de vot, respectand
solemnitatea sedintelor si confidentialitatea informatiilor.

Atributiile Consiliului de administratie, in principal, sunt:
a) aprobi, la propunerea Consiliului gtiintific, strategia si programele concrete de dezvoltare ale

statiunii, de introducere a unor tehnologii de vdrf si de modernizare a celor existente, [n concordanli cu
strategia genera 15 in domen iu I cercetirii viti-vin icole;

b) propune, fundamentat, modificarea structurii organizatorice si funcfionale a staliunii, infiinfarea,
desfiinlarea si comasarea de subunitSfi din structura acestuia;

c) analizeazd si avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si rectificarea de buget care se
depune la ASAS in vederea aprobdrii, conform reglementdrilor legale;

d) analizeazi si avizeazd bilanlul contabil si contul de proflt si pierdere, pe care le supune spre
aprobare ASAS si aprobd raportul de gestiune asupra activitdtii desfdgurate de staliune in anul precedent;

e) analizeazd realizarea criteriilor de performantd si raportarea trimestriald privind activitatea realizatd
de statiune si aprobd mdsuri pentru desfdsurarea acesteia in condilii de echilibru ale bugetului de venituri si
cheltuieli;

f) analizeazd, aprobE sau dupd caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale, investiliile
care urmeazd a fi realizate de statiune;

g) propune ASAS spre aprobare, in condifiile legii, majorarea sau diminuarea patrimoniului,
concesionarea, inchirierea unor bunuri, servicii, subunitdli de dezvoltare din patrimoniul unitd(ii

h) aprobd valorificarea bunurilor proprii dob6ndite, cu respectarea prevederilor legale;
i) aprobd volumul creditelor bancare si stabileste modul de rambursare a acestora;j) aproba demararea inifierii negocierii contractului colectiv de munci la nivel de unitate la
propunerea directorului conform art.129 alin (2) din Legea dialogului social nr. 16212011 si
negociazd contractul colectiv de muncd;
k) propune, fundamentat, scoaterea la concurs a posturilor vacante gi a celor nou create in domeniul

cercetirii - dezvoltdrii ale statiunii, pentru promovare in grade profesionale de cercetitor debutant - R1
(CS),cercetdtor recunoscut - R2 (CSlll), cercetitor consacrat - R3 (CS ll) 9i cercetdtor principal- Ra (CS l) si
le supune aprobarii ASAS;

l) aprobd criteriile si comisiile de concurs din componenta sta[iunii, pentru ocuparea posturilor vacante;
m) analizeazi si avizeazd rapoartele anuale privind activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare,;
n) avizeazA si supune spre aprobare de citre ASAS propuneri de colaborare sau asociere [n

participaliune sau in parteneriat public-privat cu alte uniti{i de cercetare, de invS!5mint sau cu agenli
economici pentru realizarea de servicii sau activititi de produclie, in scopul transferului rezultatelor activitdlii
de cercetare - dezvoltare si obtinerii de beneficii reciproce, potrivit ROF propriu si a prevederilor legale;

o) avizeaza componen[a Consiliului stiintific, Organigrama, statul de funcliuni si Regulamentul de
organizare gi functionare al unitatii si le supune aprobirii ASAS;

p) rdspunde fati de ASAS pentru activitatea proprie si pentru activititile de cercetare-dezvoltare
desfdsurate in statiune,

r) propune spre aprobare deplasdrile in striinitate pentru personalul din statiune;
s) aproba fundamentat (pe baza devizelor tehnologice, a pretului de cost si a pre[ului pietei) preturile

propuse de citre comisia de stabilire a preturilor pentru bunurile ce urmeazi a fi comercializate;
s) exercitd orice alte atributii stabilite, potrivit prevederilor legale
Consiliul de administra[ie isi desfdsoari activitatea pe baza Regulamentului propriu de organizare gi

functionare avizat si aprobat de ASAS.
Consiliul de administra[ie hotirdste in problemele privind activitatea sta(iunii, cu exceplia celor care,

potrivit legii, sunt date in compeienta altor organe.
Consiliul de administratie se intrunegte, de reguld, o datd pe lund sau ori de cAte ori interesele sta(iunii

o cer, la convocarea presedintelui sau la solicitarea unei treimr din numdrul membrilor sdi
Dezbaterile Consiliului de administralie sunt conduse de presedintele consiliului, iar in lipsa acestuia,

de cdtre presedintele Consiliului Stiintific sau un membru desemnat
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Consiliul de administralie iqi desfdsoard activitatea in prezenla a cel pulin 4 membrii din

numdrul membrilor sdi Dacd nu este indeplinit6 aceastd condilie gedinla Consiliului de administ"atie Joate fi
reprogramatd intr-un interval de cel mult 15 zile av6nd aceeasiordine de zi.

Parliciparea membrilor Consiliului de Administratre la gedin(e poate avea loc si prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distantd, video conferintd teleconierin[d, mentiondndu-se in proceslt uJrO"t
modalitatea de participare.

HotdrArile Consiliului de administra[ie se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenfi, dar nu mai
putin de jumdtate plus unu din numdrul total al membrilor.

La gedintele Consiliului de administra[ie participi in calitate de invitat, un reprezentant al sindicatului
sau al salaria[ilor in cazul in care acestia nu sunt constitui[i in sindicat, firi drept de vot. Acesta ," ,"rp""t,
confl dentralitatea subiectelor discutate.

Membrii Consiliului de administra(ie sunt rispunzdtori, in condi[iile legii, pentru indeplinirea atributiilor ce
le revin si rispund solidar pentru gestionarea patrimoniului sta{iunii.

Punctul de vedere al membrilor consiliului de admtnistrafie, care au votat impotrivi sau s-au ab(inut de
la vot cu privire la problemele discutate, vor fi consemnate expres in registrul de Procese verbale ale
Consiliului de administra[ie.

in primul trimestru al fiecdrui an, Consiliul de administra(ie prezintd ASAS un raport asupra activitdlii
desfigurate in anul precedent si asupra programului de activitate gi B.V.C. pe anul in curs.

Pentru activitatea desfasurati, in calitate de membri ai consiliului de administra(ie, acestia pot beneficia
de o indemnizafie lunard stabilitd de presedintele ASAS, dar nu mai mult de 10% din salariul de bazi al
directorului, in func(ie de resursele financiare disponibile, in temeiul a11.34 lit.a) din Legea 4S12OO9,cu
modificSrile si completirile ulterioare.

Secretariatul Consiliului de administralie este asigurat de statiune prin secretar numit prin decizia
directorului, d intre salaria[ii sta{iunii.

Atributiile secretarului sunt urmdtoarele:
- primeste materialele ce urmeazd sd fie supuse discutdrii si aprobdriiin sedin!e;
- impreund cu presedintele intocmeste ordinea dezi a sedin[elor;
- pune la dispozitia membrilor Consiliului de administralie ordinea de zi si materialele supuse dezbaterii cu cel
putin cinci zile lucrdtoare inainte,
- anuntd membrii Consiliului de administra[ie orice schimbare a datei gedinlelor ordinare, din motive obiective
si sedintele extraordi nare;
- intocmeste procesul-verbal de gedinfd pe care il semneazd;
- prezintd procesul-verbal membrilor Consiliului de administralie pentru a fl insusit si semnat;
- redacteazi hot5rArile sedinfelor Consiliului de administrafie, le prezintd presedintelui pentru semnare si le
comunicd comparttmentelor sau salarialilor care rdspund de aducerea la indeplinire;
- menfioneazd pe fiecare material discutat hotdrArea Consiliului de administralie si gedin[a in care a fost luatd;
- indosariazd si pdstreazd materialele supuse disculiei si aprobdrii Consiliului de adminislralie;
- redacteazd copii extras din Procesul verbal de sedinld ori de c6te ori este nevoie, precum si alte documente
asemenea,
- pdstreazd secretul sedin[elor Consiliului de administra[ie;
- prezintd numai cu aprobarea presedintelui Consiliului de administralie procesele verbale de sedinld
ale Consiliului de administratie persoanelor din instituliile care solicitiacest lucru.

2. Consiliul stiinfific

Orientarea, coordonarea gi evaluarea activiti(ii de cercetare-dezvoltare a S C D V V. MURFATLAR sunt
asigurate de Consiliul stiin[ific care este format din 5 membri, cercetitori stiintifici reprezentdnd domeniile
stiin[ifice din cadrul acestuia.
Sunt membri de drept al Consiliului stiinlific, directorul statiunii si directorut adjunct gtiin[ific.
Consiliul stiinlific se alege prin vot secrei, din fiecare laborator. Reprezentanlii ategi la nivelul laboratoarelor se
supun votului secret al intregului colectiv de cercetitori din statiune, alegAndu-se un numir de 3 membri care
se adaugi membrilor de drept.

Presedintele Consiliului Stiintific este directorul adjunct stiintific al S.C.DVV. MURFATLAR. Consitiul
stiintific se alege pe o perioadd de 4 ani
Atributiile Consiliului stiintifi c sunt urmitoarele:
a) colaboreazd la stabilirea strategiei de dezvoltare a activitd[ii de cercetare-dezvoltare in domeiulviticulturiisi
vinificaliei in concordantd cu strategia pe termen mediu si lung de dezvoltare a cercetdrii la nivel na(ional
stabilitd de MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCpfazuI;
b) contribuie la strategia de dezvoltare a sectorului viti-vinicol din Rominia stabititd de MADR;
c) stabileste, potrivit planului nalional pentru cercetare-dezvoltare si inovare planurile proprii de cercetare-
dezvoltare;
d) contribuie la realizarea directivelor stiin[ifice si tehnologice ale programului na[ional de cercetare stiinlificd si
dezvoltare tehnologicd in domeniul vitivinicol si la participarea sta[iunii la programele europene de cercetare;
e) examineazd gi avizeaza proiectele de cercetare stiin[ificd din domeniul viticulturii si vinificaliei, precum si
realizarea acestora;



0 indrumd si controleazd execulia programului anual
tehnologice al statiunii,

al activitdtilor de cercetare stiinlificd gi dezvottare

g) intocmeQte documenta(iile pentru participarea la programele de finan(are a cercetdrii stiilifice pe plan intern
si internalional si urmdreste realizarea lor;
h) propune consiliuluide administra{ie mdsurile care trebuie luate pentru realizarea strategieide dezvoltare aactiviti[ii de cercetare-dezvoltare in domeniul viti-vinicol al statiunii;
i) propune spre aprobare consiliului de administrafie programul anual de cercetare-dezvoltare si insysts s1
sta{iunii gi modul de realizare a lui pe anul precedent;
j) organizeazd ac[iuni de perfec[ionare profesionald;
k) face propuneri privind modul de organizare a concursurilor de incadrare si promovare a personalului de
cercetare in grade profesionale;

mdrul de posturi pe functii si grade profesiqnsls 6s 5s
ele financiare ale stafiunii;

nale cu scop gtiintific.
6te ori interesele staliunii o cer. Unul din membrii

asigura secretariatul Consiliului stiinlific.

Atributiile secretaru lu i sunt urmdtoarele:
- impreuni cu presedintele lntocmeste ordinea de zi a sedin[elor;
- pqne- la dispozi[ia membrilor Consiliutui stiinlific ordinea de zi si materialele supuse dezbaterii cu cel pulin
cinci zile lucrdtoare inainte;
- anuntS membrii Consiliului stiintific orice schimbare a datei sedin(elor ordinare, din motive obiective;- intocmegte procesele verbale de sedin(d pe care le semneaz8 si line eviden(a acestora intr-un registru
special;
- prezintd procesul verbal membrilor Consiliului stiin[ific pentru a fi insusit si semnat;- tine evidenta documentelor intrate spre analizd aiizare si aprobare precum si a documentelor iesite intr-un
registru special de intrdri-iesiri;
- redacteazd hotdrArile g nlific, le pre semnare si le comunicd
compartimentelor sau sal e aducerea- indosariazd gi pdstreaz sculiei si ap 

;- redacteazd copii extras geOinla ori recum si alte documente
asemenea;
- pdstreazd confiden[iatitatea sedinlelor Consiliului stiinliflc;

3. Directorut

Activitatea curentd a sta!iunii este condusd de director, numit pe o perioadd de patru ani, pe bazi de
concurs, organizat de PrezidiulASAS si prin decizie a Presedintelui ASAS, dintre specialistii din domeniu, cu
sau firi grad stiin[ific, cu aptitudini manageriale, conform cu disp.art.41 alin. (2) din Legea nr.4S]2OO9.

Eliberarea din functie a directorului se face de cdtre ASAS.
responsabilititi :

nii in relaliile cu celelalte organe, organizatii si agenti
i si din strdindtate;

ucturilor organizatorice si func[ionale ale statiunii;
unct economic si conducitorii compartimentelor din
lor organizate pe baza criteriilor propuse de consiliul

gtiin[ific si/sau consiliul de administratie si ii revocd, dupd cal cu avizuI consiliului de administralie;
5. angajeazd si concediazi personalul din staliune conform prevederilor legale 9i ale contractului colectiv de
munc6;
6. asigurd negocierea contractului colectiv de munci la nivelul statiunii si negociazd salariile personalului;
7. analizeazd si rezolvd situaliile conflictuale rezultate din rela[iile de muncd din unitatea proprie, in limita
prevederilor legale;
8 ni ului patrimoniu cu respectarea prevederilor legale; rdspunde deo re statiunii;
9 u izarea operaliunilor de come( interior si de import-export, prin
CS
10 analizeazd lunar stadiul valorificdrii rezultatelor cercetdrii;
11 are atribulii si rdspunderi similare unui ordonator de credite pentru sumele alocate statiunii de la bugetul
de stat;
l2 poate delega, in conditiile legii o parte din atributiile sale celorlalte persoane din conducerea statiunii,
13 exercita orice alte atribulii ce ii suntdelegate de consiliulde administralie.

6
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14 coordoneazd ansamblul activitdtilor menite sd ducd la atingerea obiectivelor de activitate ale
sta{iunii sr raspunde de realizarea indicatorilor de performanld stabilifi;

15 rdspunde de contractarea lucrdrilor de cercetare-dezvoltare si a altor lucrdri din profilul $i competenta
staliunii;
16. avizeazd componenta consilrtlor stiinlifice si a consiliilor de administralie organigrama, statul de func[ii,
ROF-ul si le supune aprobdrii ASAS;
17 organizeazdsi efectueazd indrumarea, controlulsi inspeclia activitililordin cadrulsta(iunii;
18 organizeazi controlul financiar de gestiune si controlul financiar-preventiv;
19 ia mdsuri pentru cunoagterea de cdtre intregul personal a actelor normative in vigoare, care vizeaz1
activitatea sta(iunii si asiguri respectarea intocmai a acestora;
20. aprobd normele privind disciplina tehnologici si administrativd in unitate, aprobd normele gi normativele
locale de muncd;
21. aprobd mdsuri pentru imbundtdlirea calitdlii produselor gi organizeazd controlul tehnic de calitate pe faze
de fabrica[ie;
22 ia mdsuri pentru aplicarea corespunzdtoare a normelor de protec[ie a muncii, mediului qi PSI;
23. ia mdsuriin concordanld cu codul munciipentru recuperarea pagubelor produse de salariafii unitdtii;
24. prezintd Academiei de Stiinte Agricole si Silvice rapoarte privind activitatea de cercetare-de2voltare,
situalia economicd gifinanciard a sta{iunii, proiectele si prognozele de restructurare gi retehnologizare precum
si alte documente privind activitatea statiunii;
25. exercitd atribu(iile si are rispunderile care ii revin din prevederile legale, aprobd si ia misuri privind
activitatea sta[iunii cu exceplia celor date, potrivit reglementirilor legale, in competen[a altor organe;
26 are in subordine directa:
- compartimentul juridic
- compartimentul audit
- compartimentu I resurse umane-sa larizare
- compaftimentul patrimoniu-investitii-achizitii

4. Directorul adjunct stiinfific

Directorul adjunct stiintific al statiunii este numit de directorul statiunii, in urma concursului de
promovare si este direct subordonat acestuia

Rispunde de intreaga activitate de cercetare stiinfificd a unitdlii .

Are urmdtoarele atributii si rdspunderi:
1 este pregedintele consiliului stiintific;
2. asigurd conducerea intregii activitdti de cercetare stiinlificd in staliune, urmdrind crearea condiliilor
materiale si organizatorice pentru indeplinirea tuturor programelor, proiectelor, temelor de cercetare;
3. isi executd propriul program de cercetare;
4. asiguri desfisurarea sesiunilor stiin(ifice anuale si rdspunde de participarea statiunii in cadrul
man ifestdrilor stiin[ifice n alionale si internalio nale;
5. coordoneazi activitatea de perfeclionare, documentare si specializare a cercetitorilor In lard si
striinitate;
6 rispunde de activitatea publicistici a staliunii prin editarea publicaliilor periodice (anale, recomand6ri
pentru produclie) si a articolelor in reviste de specialitate din lari gi striindtate;
7 coordoneazi activitatea de dotare a laboratoarelor cu reactivi, aparaturd etc.,precum si dotarea fondului
de ci(i si reviste al bibliotecii;
8 verificd si avizeazd referatele stiinlifice intocmite de citre cercetitori;
9 coordoneazi centralizarea activitd[ii gtiinlifice a laboratoarelor;
10 rdspunde, alituri de directorul statiunii si de directorul adjunct economic de contractarea lucririlor de
cercetare;
1 f . indrumi, controleazd pi rispunde de activitatea cercetatorilor din staliune,
12. se preocupi, impreund cu responsabilul tehnic al sta{iunii pentru implementarea si aplicarea
a rezultatelor stiintifice ale sectorului de cercetare;

in productie

13. propune directorului angajarea, promovarea, stimularea si sanc[ionarea personalului din sectorul de
cercetare,
14. stabilegte mdsuri concrete gi eficiente pe linie de protec(ia muncii, proteclia mediului si PSI in sectorul de
cercetare;
15 executS si alte sarciniin legdturd cu activitatea de cercetare;
16 respecti prevederile ROF, Rl, CCM si dispoziliile cuprinse in legi, hotdrdri de guvern, ordonanle, ordine
privind activitatea sectorului pe care il conduce;
17. este inlocuitorul de drept al directoruluisi preia atribuliile acestuia in lipsa sa din unitate; indeplineste orice
alte dispozitii date de directorul statiunii;
18 Directorul adjunct stiintific al SCDW MURFATLAR are in subordine directd:
- secretariatul stiin(ific al statiunii,
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laboratorul - Ameliorare si Tehnologii in viticulturd
laboratorul - Tehnologii de prelucrare a struigurilor si chimia vinului

6.Directoru I adju nct economic

Directorul adjunct economic al statiunii este numit de directorul S C D V.V Murfatlqr, in urma
concursului de promovare pi este subordonat direct acestuia si rispunde de intreaga activitate economta a
statiunii

Are urmitoarele atribulii si rdspunderi:
1 conduce contabilitatea statiunii, av6nd inclusiv toate atribu[iile prevdzute pentru funclia director

adjunct economic potrivit tegii contabilitdlii
2 asigurd respectarea riguroasd a disciplineifinanciar-bancare gi rdspunde de gospodirirea judicioasd a

bunurilor materiale din statiune;
3 conducecontabilitatea staliunii;
4- impreund cu directorul, directorul adjunctstiinfific, gi responsabilultehnic, rispunde de realizarea unor

venituri maxime cu cheltuieli materiale side muncd vie minime;
5. organizeazd si urmireste aplicarea unui regim strict al economiei care sd contribuie la cresterea

eficien[ei economice;
6. impreund cu directorul angajeazd unrtatea in rela(iile contractuale si economico-financiare, cu banca

si al[i agenli economici;
7 - asigurd si rispunde de finan[area activitdlii de cercetare-dezvoltare, investilii, de rambursarea

creditelor gi de indeplinirea celorlalte obligalii financiare la termenele stabilite;8 rdspunde de intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs si il supune
aprobdrii consiliulu i de administralie;

f. indrumd, controleazd si rispunde de activitatea de eviden(d economicd, a responsabilitor economici
de la bazele experimentale, sectoare, compartimente precum si de activitatea personalului economic
si a gestionarilor;

10 organizeazd si conduce contabilitatea, intocmeste bilanlul contabil si situafia principalilor indicatori
economico-financiari;

11. supune aprobdriiconsiliuluide administralie bilanlulcontabil pe anulanterior;
12. propune directorului comisiile 9i termenele privind inventarierea bunurilor patrimoniale, se ocupd de

inventariere si ia mdsuri corespunzdtoare, potrivit legii;
13. stabileste sau propune consiliuluide administra[ie, dupd caz, trecerea pe cheltuieli a lipsurilorde valori

materiale constatate la inventariere peste normele legale in cazul in care nu se datoresc culpei
salariatilor precum si scdderea din gestiune a altor plgube, in condiliile prevdzute de dispoziliile
legale;

14. ia mdsuri pentru executarea intocmai a BVC-ulur;
15 asigurd crearea resurselor financiare pentru acoperirea costurilor de produclie, desfdsurarea normalda activitd[ii economice, constituirea fondurilor proprii, rambursarea crediielor bancare precum si

menlinerea echilibrului intre venituri si cheltuieli,
16. rispunde de respectarea normelor legale cu privire Ia controlul financiar-preventiv, controlul ierarhic

operativ curent si controlul gestionar de fond asupra gospoddririi mijloacelor materiale si bdnegti din
unitate;

17. indeplineste orice alte dispozilii ale directorului;
18. respectd prevederile ROl, ROF, CCM si dispoziliile cuprinse in legi, hotarAri de guvern, ordonanle,

ordine, instruc[iuni privind activitatea economico-financiard pe care o conduce,
19. avizeazd BVC-ul anualsi rectificativa ale sta[iunii, in condiliite legii.

Directorul adjunct economic al SDCW Murfatlar are in subordine directd :

- compartimentul financiar-contabil si buget-finanle 
;

- compartimentul comercial- administrativ

CAP. Vl. Atribuliile gi raspunderite compartimentelor de muncd

A: Sectorul de cercetare, format din :

- laboratorul - Ameliorare si Tehnologii in viticulturi
- laboratorul - Tehnologii de prelucrare a strugurilor si chimia vinului.

Personalul acestui sector are urmdtoarele atribulii gi rdspunderi generale:

1 elaboreazS, la solicitarea ASAS si MADR strategii de dezvoltare a cercetdrii in domeniul vitivinicol,
precum si strategia de dezvoltare a sectorului vitivinicol;
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2 oblinerea de fonduri pentru activitatea de

organizate in cadrul programelor din planul Nalional
Programelor Europene si altele;

3 executd planurile tematice de cercetare stiinlificd si proiectele cdgtigate prin licitalie;

4 organizeazd plantalii experimentale si c6mpuri demonstrative in sta(iune si in unitd5ls cu orofil
vitivinicol din zona de influen[d in vederea aplicirii in produc[ie a rezultatelor cercetdrii stiinU66g5 elaboreazd tehnologii noi privind cultura intensivd a vilei de vie, producerea materialului sgi1161viticol,
modernizarea plantatiilor viticole, infiinfarea de plantalii noi, oblinerea de noi tipuri de vinuri si bduturi
pe bazd de must sr vin;

6. executd lucrdrile dupd tehnologiile recomandate in propriile campuri experimentale pentrLl realizarea
de produclii care sd rdspundi, cantitativ si calitativ cerin(elor pielii;

7 coordoneazd si indrumd activitatea vitivinicold din zond privind producerea materialului seditor viticol,
intre[inerea planta[iilor viticole, proteclia fitosanitarS, recoltarea strugurilor, producerea vinurilor cu
denumire de origine controlatd;

8. ob[inerea de soiuri noisi selecliiclonale valoroase de struguri pentru masd sivin cu insugiri productive
si de calitate superioard celor existente;

9. cerceteazd, experimenteazd gi aplicd metodele de valorificare superioard a terenurilor slab productive,
si de combatere a eroziunii solului;

10. stabilegte solu[ii economice de intre[inere a solului si de irigare a plantaliilor viticole;
11 elaboreazd sistemele de combatere integratd a bolilor si ddundtorilor vilei de vie;
12 perfectioneazd solufiile de mecanizare gi completarea sistemei de magini si unelte pentru intrelinerea

planta(iilor viticole si producerea materialului sdditor viticol;
'1 3 elaboreazi tehnologii noi sau modernizate de producere a materialului sdditor viticol certificat liber de

virusuri si fitoplasme;
stabileste momentul optim de recoltare si vinificare a strugurilor pe soiuri gi podgorii;
elaboreazi tehnologii noi de producere a vinurilor, vinurilor varietale, lG si DOC, si a biuturilor
alcoolice si nealcoolice din strugurr;

16. experimenteazd si elaboreaz5 noi metode de analizd si control a vinurilor si bduturilor alcoolice si
nealcoolice;

17. indrumd cadrele tehnice din zona de influen(d in vederea aplicdriitehnologitlorrecomandate gi acordd
asistenld teh n icd prod ucdtorilor particu lari;

'18. executd prin laboratorul propriu, analize fizico-chimice pentru variantele experimentale produse in
cadrul statiei de vinificatie;

19 participd si contribuie efectiv la perfeclionarea pregdttrii profesionale a viticultorilor sivinificatorilor prin
demonstralii, consultalii, conferin[e de specialitate, workshop-uri etc. ;

20. se informeazd prin intermediul lnternet-ului asupra programelor interna[ionale de cercetare si
realizeazd teme de cercetare cu colaboratori externi, in vederea modernizdrii produclieivitivinicole

Principalele relalii ale sectorului de cercetare

1- pafticipi la licita[ii privind oblinerea de proiecte de cercetare sau teme sectoriale, primeste
finanlarea pentru dotare si pentru realizarea temelor cdstigate.

2. transmite sectorului de dezvoltare din cadrul statiunii, spre verificare in produclie, rezultatele
experienlelor, in vederea generalizdrii lor in sectoarele de produclie din zona de in1uen[i. primLste observa[ii
asupra comportirii in produclie a tehnologiilor recomandate.

3. pentru implementarea rezultatelor cercetirii in produclie organizeazd loturi demonstrative,
instructaje mese rotunde, workshop-uri, activitili de consultan[i cu producdtorii vitivinicoli din zona de
influen[d

4. pafticipi prin specialistii din cadrul staliunii la elaborarea unor acte normative ce privesc alinierea
sectorulur vitivinicol na(ional la cerin[ele U.E.

B. Sectorul de dezvoltare este format din :

- bazd experimentalS pentru viticulturd
- bazd experimentald pentru producerea materialului sdditor viticol- sectie de vinificatie
- compartimentmecanizare

Atribulii gi rdspu nderi
1 asigurd indeplinirea sarcinilor trasate de conducerea unitS[ii in domeniul aplicdrii noilor tehnologii viti-

vinicole;
2. aplicd rezultatele cercetdrii in produc[ie in sensul urmdririi noilor soiuri, seleclii clonale, care se

compard cu cele existente; se aplicd noile tehnologii care corespund cel mai bine condi{iilor
pedoclimatice ale zonei, se vinificE strugurii oblinu!iin funclie de calitatea lor sicerin[ele pielei;

cercetare prin parttciparea la competitiile
pentru Cercetare-Dezvoltare Si lnovare, a

14
15
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stabtleste termenele de elaborare a documenta{iilor tehnice de esigurare cumateriale, materii prime, precum si utilajele si uneltele necesare, corelate cu tehnologiile Oe I..,i,,"tto.
stabileste programele de produclie pe baza experimentala, programete de repiralii ii"iitr"U|"licurente la sectorul mecanic;
stabilegte producliile de struguri la hectar si costul pe kilogramul de struguri conform cheltuielilor dintehnologii si devize;
stabileste programul de tratamente fitosanitare impreund cu Laboratorul de tehnologie in viticultura
stabileste necesarul de fo(d de muncd sezonierd in vederea efectudrii lucririlor Frevizute in
tehnologie;
stabilegte ce culturi anuale se infii
stabileste planul de prelucrare a in baza experimentala,
vinificarea lor, intrelinerea si cond uri;
stabileste planul de plantiri de vii ate si alte investilii si le
propune spre aprobare Consiliului de administralie;
analizeazd stadiul realizdrii lucrdrilor din tehnologii decadal, lunar, trimestrial si anual prin
responsabilul tehnic si informeazi directorul sta(iunii si Consiliul de Administra[ie.

Responsabilul tehnic

Responsabilul tehnic al statiunii este numit de citre directorul stafiunii prin decizie gi este direct
subordonat acestuia.

Are urmdtoarele atribu(ii gi rdspunderi generale:

1 coordoneazi activitatea pe linie de dezvoltare din bazele experimentale si compartimentul de
mecanizare din cadrul S.C.D.W. Murfaflar;
rEspunde de planificarea activitdtilor de produclie si urmdrirea realizdru planului;
[ine eviden[a fondului funciar si urmiregte, prin plan, modul de folosinld a acestuia at6t la bazele
experimentale pilot cAt si in c6mpurile sectorului de cercetare;
[ine registrul viticol; avizeazd intocmirea situaliilor tehnice privind patrimoniul viticol - declara[ii de
stocuri, declara(iide recoltE, denumire de origine controlatd, material sdditorviticol, s a.;
intocmegte ddrile de seamd statistice;
informeazd conducerea statiunii si consiliul de administra(ie de indeplinirea planurilor programate,
lunar si anual, din statiune

7 se preocupd permanent de folosirea judicioasd a patrimoniului viticol din staliune.8. urmdreste realizarea ritmicd a indicatorilor de plan, organizeazd evidenla indeplinirii acestora ln

e l"J*Xi!ii"i; sicarburanli;'10. dabazei materiale din stiliune;11' rea celor mai noi rezultite din cercetare dupi cum
urmeazi :

a. infiintarea de plantatii mamd portaltoi sialtoi din categoriilebazd,b. producerea de material siditor viticol certificat;
c. tehnologii noi de culturd a vilei de vie;

12. verificd in bazele experimentale din domeniu viticol, in compartimentul mecanizare activitatea

13. verificiri speciflce;14 de mdsuri si control;15 ularea si sanc[ionarea personalului din
comprtimentele aflate in coordonarea sa;
16 colaboreazi cu Sectorul de Cercetare gi cu celelalte sectoare care au atribu[iile gi rispunderile
previzute la cap. Vl.
17. indeplineste orice alte dispozilii ale conducerii statiunii, in vederea asiguririi bunei functioniri a
sectorului de dezvoltare si a intregii Institutii.

Responsabilul tehnic al S C.D.V V MURFATLAR coordoneazd activitatea urmitoarelor
departamente:

- bazd experimentald pentru viticulturd;
- bazd experimentald pentru producerea materialului sdditor viticol- compartiment mecanizare

a) Baza experimentali pentru viticulturi

4

5

b.
7.

8.
9.

'10

11

2.
J.

4

5
b



I
Este subunitate a statiunii care aplicd rezultatele obtinute de cercetare, nu are personalitate iuridicd

dar isi desfasoard activitatea pe bazd de planuri de produc(ie, venituri si cheltuieli pentru toatq s61p;151;1s,
aprobale de conducerea unitd(ii

Planurile bazei experimentale pentru vitrculturi se centralizeazd intr-un plan de produclie venituri,
cheltuieli si rezuliate financiare care se aprobd de Consiliul de Administratie.

Personalul bazei experimentale pentru viticulturd foloseste rational si eficient fondul funciar si plantatiile
de vi(d de vie aflate in administratie, conservd, foloseste rafional si eficient mijloacele fixe si circulante cu care
este dotate

Calcularea si eliberarea salariilor se va face conform normelor de muncd gi tarifelor de platd cuprinse in
devize si aprobate de conducerea unitdtii

lnginerul bazei experimentale pentru
materiale si carburanti, organizeazd si ia
protec[iei mediului.

Urmdregte indeplinirea programelor de producfie, cheltuieli, venituri gi rezultate financiare gi rispunde de
recrutarea fo(eide muncd, folosirea ralionali a acesteia gi acordarea drepturilor b6nesti.

lnginerul bazei experimentale pentru viticulturd are in principal urmitoarete atribu{ii:

coordoneazi activitatea bazei experimentale pentru viticulturd;
indrumi si controleazd activitatea tehnicianului si a muncitorilor;
intocmeste impreund cu specialistulin planificare (responsabilul tehnic) si economistul bazei planul de
produc[ie anual, bugetul de venituri si cheltuieli, stabilind nivelul profltului;
urmdreste realizarea produselor cuprinse in program;
elaboreazi si propune spre aprobare programe operative de lucrdri;
propune mdsuri privind restructurarea activita[ii bazei experimentale pentru viticulturd in scopul
ridicdrii productivitdtii muncii, a economisirii materiilor si materialelor;

7 aplicd noi metode de conducere si organizare potrivit cunogtinlelor gi experien(ei proprii, elaboreazd
strategii privitoare la activitatea bazei experimentale pentru viticulturd si le prezintd spre analizd si
aprobare conducerii un itdtii;

8 urmdreste executia bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat de Consiliul de administratie;
9 pune la dispozitia Consiliului de administratie, la solicitarea acestuia, documentele si informatii in

vederea efectudrii controalelor referitoare la modul cum sunt aduse la indeplinire hotdririle adoptate
de cdtre acesta;

10. indeplineste si rdspunde de modul in care aduce la indeplinire hotdririle Consiliului de administratie
precum si orice alte atribulii de conducere curentd;

11 asigurd conseruarea si folosirea integrald si rationald a fondului funciar, a mijloacelor fixe precum si a
mijloacelor materiale si bdnesti puse la dispozitia bazei experimentale pentru viticulturd;

12. aduce la cunostin(a Consiliului de administrafie, in scris, eventualele incSlciri ale legilor fondului
funciar (intrdri abuzive, tulburdri de posesie), furturile si se asigurd de recuperarea pagubelor in
conformitate cu legislalia in vigoare;

13. informeazd urgent conducerea unitdtii despre producerea unor calamititi naturale,
14. asiguri conditii pentru respectarea normelor de protec{ie a muncii, protectia mediului, prevenirea gi

stingerea incendiilor si instruieste personalul din subordine in acest sens;
15 verifici si certiflci exactitatea si realitatea datelorinscrise in documentele referitoare la consumul de

materii si materiale, carburan(i, energie ingrasdminte gi substan[e chimice folosite in procesul de
productie precum si a cheltuielilor ficute cu fo(a de munci;

'16. se preocupd de restrAngerea cheltuielilor bazei experimentale pentru viticulturi fird ca acestea sd
aibi repercursiuni asupra produc[iei;

17 se preocupi de imbunitd[irea continui a produselorpentru a permite valorificarea corespunzitoare a
acestora;

18. adapteazi tehnologiile la condi(iile concrete din baza experimentald pentru viticulturi in vederea
eficientizdrii activitdtii;

19. si stabileasci perioadele optime de desfisurare si aplicare a operafiunilor tehnice conform
tehnologiilor avansate si a celor mai noi rezultate ale cercetirii;

20 si selec[ioneze personalul sezonier si sd-l instruiasci corespunzitor;
21. sd respecte termenele previzute in avertizirile emise de laboratorul de ameliorare si tehnologii in

viticulturi si sd urmdreascd aparilia si evolutia agen(ilor patogeni sau ddunitorilor care pot aduce
pagube culturilor;

22 line evidenta tehnicd pe parcele si culturi a lucririlor aplicate, materialelor consumate pi a productiei
obtinute, in vederea stabilirii potentialului productiv al fiecdrei parcele;

23 colaboreazd cu laboratoarele de specialitate ale sectorului de cercetare, care desfdgoara experiente
amplasate pe teritoriul bazei experimentale pentru viticulturd, pentru aplicarea intocmai a lucrdrilor
experimentale;

24 precizeazd ritmic (zilnic sdptdmAnal, sezonier) in functie de caracterul lucrdrii, pentru fiecare lucrdtor,
sarcinile de muncd cantitative si calitative;

25 reparlizeazd mijloacele de productie si organizeazd forla de muncd in vederea aplicirii tehnologiilor
stabilite pentru fiecare activitate de productie

viticulturd urmdreste incadrarea in consumurile 5ps6ifi6g 6s
toate mdsurile pentru aplicarea legislatiei PSI protectiei muncii si

1.

2.
J.

4.
5.
6.



t2
receptioneazd ztlnic lucririle, acorddnd o
receptioneazd lucrdrile si serviciile prestate de terti;

mare aten(ie calitdlii acestora,

stabileste plata cuvenitd fiecdrui muncitor in functie de cantitatea si calitatea lucrdrilor efeq1u61.,
informeazd lucrdtorii asupra punctului de lucru in care se afld pentru a putea fi contacls-1; ii situaqiideosebite;
respectd prevederile regulamentuluide organizare sifunctionare al unitd(ii, regulamentului interior, alecontractului colectiv de muncd si legislatiJprivind salarizarea;

30 executd sl alte sarcini trasate de conducerea unitdtii.

lnginerul bazei experimentale pentru viticutturd are urmdtoarele timite de competenld'.

a) decizii, aprobdri: - programur modificat sau prerungit de rucru;
- programarea si efectuarea concediilor de odihnd;
- asigurarea pazei bunurilor gi producfiei;

b) avizdri, propuneri - cereri de concediu de odihnd sau fdrd pratd;
- angajdri sau transferdri de personal;
- repartizarea locuintelor sociale;
- sanclionarea cazurilor de indisciplind;
- acordarea de premii sau alte recompense;
- salarizarea personalului subordonat;
- corectia normelor de muncd;
- casarea mijloacelor flxe;
- pagubele produse de calamitdti naturale;

lnginerul bazei experimentale pentru viticulturd este direct subordonat directorului gi colaboreazd
permanent cu responsabilul tehnic.

ln activitatea sa, lnginerulbazei experimentale poate executa si alte atribu(ii in domeniul sdu de activitate
specific sta[iunii, care sunt dispuse de conducere sau care decurg din actele normative in vigoare prlvind
activitatea acestuia.

b). Baza experimentali pentru producerea materialului siditor viticol

Este subunitate a sta(iunii care aplicS rezultatele ob(inute de cercetare, nu are personalitate juridicd dar isi
desfisoard activitatea pe bazd de planuri de productie, venituri si cheltuieli pentru toate activitSlile, aprobate
de conducerea unitdtii

Planurile bazei pentru producerea materialului sdditor viticol se centralizeazd intr-un plan de produc{ie,
venituri, cheltuieli si rezultate financiare care se aprobd de Consiliul de administratie

Personalul bazei exp.erimentale pentru producerea materialului sdditor viticol foloseste rafional si eficient
fondul funciar si plantatiile de vi(E de vie aflate in administratie, conservd, foloseste rational si eficient
mijloacele fixe si circulante cu care este dotatd.

Calcularea 9i eliberarea salariilor se va face conform normelor de muncd si tarifelor de plati cupnnse in
devize siaprobate de conducerea unititii,

lnginerul bazei experimentale pentru producerea materialului sdditor viticol urmdreste incadrarea in
consumurile specifice de materiale si carburanfi, organizeazi si ia toate mdsurile pentru aplicarea legisla(iei
PSl, protecfiei muncii si protectiei mediului.

UrmireSte indeplinirea programelor de produc(ie, cheltuieli, venituri si rezultate financiare si rdspunde de
recrutarea fortei de munci, folosirea rafionali a acesteia si acordarea drepturilor binesti.

lnginerul bazei experimentale pentru producerea materiatului sdditor viticol are in principal urmitoarele
atribu[ii :

1. coordoneazd activitatea bazeiexperimentale pentru producerea materialului sdditor viticol
2. conduce, indrumd si controleazi activitatea tehnicianului si a muncitorilor;
3. intocmegte impreuni cu specialistul in planificare, economistul bazei experimentale pentru producerea

materialului sdditor viticol si directorul, planul de produc{ie anual, bugetul de venituri si cheltuieli, stabilind
nivelul profitului;

4. urmdreste realizarea produselor cuprinse in program;
5. intocmeste situa[iile tehnice privind producerei materialului sdditor viticol, s a.
6. elaboreazi si propune spre aprobare programe operative de lucrdri,
7. propune mdsuri privind restructurarea activitdtii bazei experimentale pentru producerea materialului

sdditor vitico tii muncii, a economisirii materiilor si materialelor;
S aplicd organizare potrivit cunostintelor si experientei proprii elaboreazd

strategii privi rimentale pentru producerea materialului sdditor viticol si le prezinta
spre analizd

9, urmdreqte execu(ia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul de administratie;

26.

27.
28.

29.
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10 pune la dispozitia Consrliului de administralie, la solicitarea acestuia, documente gi informatii in

vederea efectudrii controalelor referrtoare la modul cum sunt aduse la indeplinire hotirdrile adoPtete de cdtre
acesta,

11 indeplinegte si rdspunde de modul in care aduce la indeplinire hotdrArile Consiliului de edministratie
precum si orice alte atributii de conducere curentd;

'12 asigurd conseryarea si folosirea integrald si rationald a fondului funciar, a mrjloacelorfixe precum si a
mijloacelor materiale si bdnesti puse la dispozifia baz:i experimentale pentru producerea materiqlLjlg; sdditor
viticol;

13. aduce la cunostinfa Consiliului de administratie, in scris, eventualele incdlcdri ale legilor fondului
funciar (intrdri abuzive, tulburdri de posesie) furturile si se asigurd de recuperarea pagubelor in conformitate
cu legislatia in vigoare,

14 informeazd urgent conducerea unitilii despre producerea unor calamitili naturale;
15. asiguri condilii pentru respectarea normelor de proteclie a muncii, protec[ia mediului, prevenirea gi

stingerea incendiilor gi instruieste personalul din subordine in acest sens,
16. verifici si cerlific5 exactitatea si realitatea datelor inscrise in documentele referitoare la consumul de

materii gi materiale, carburanti, energie, ingrisdminte gi substan(e chimice folosite in procesul de producfie
precum si a cheltuielilor fdcute cu fo(a de munc6;

17. se preocupd cu restrAngerea cheltuielilor bazei experimentale pentru producerea materialului sdditor
viticol fdri sd aibd repercursiuni asupra produc(iei;

18. se preocupd de imbundtdlirea continui a produselor pentru a permite valorificarea corespunzdtoare a
acestora;

19. adapteazd tehnologiile la condifiile concrete din baza experimentali pentru producerea materialului
sdditor viticol, in vederea eficientiz5rii activitdlii;

20 sd stabileascd perioadele optime de desfdsurare qi aplicare a operaliunilor tehnice conform
tehnologiilor avansate si a celor mai noi rezultate ale cercetdrii;

21 sd selec[ioneze personalul sezonier si sd-l instruiascd corespunzdtor;
22 sd respecte termenele prevdzute in avertizdrile emise de Laboratorul - ameliorare gi tehnologli in

viticulturd si sd urmdreasci apari(ia si evolutia agen(ilor patogeni sau ddundtorilor care pot aduce pagube
culturilor;

23 (ine evidenla tehnicd pe parcele si culturi a lucrdrilor aplicate, materialelor consumate si a productiei
ob[inute, in vederea stabilirii potenlialului productiv al fiecdrei parcele;

24. colaboreazd cu laboratoarele de specialitate ale sectorului de cercetare, care desfdsoard experienfe
amplasate pe teritoriul bazei experimentale pentru producerea materialului siditor viticol, pentru aplicarea
intocmai a lucrdrilor experimentale;

25. precizeazd ritmic (zilnic, sdptdmAnal, sezonier) in func(ie de caracterul lucririi, pentru fiecare lucrdtor,
sarcinile de muncd cantitative si calitative;

26. reparlizeazd mryloacele de produclie si organizeazdfor\a de munci in vederea aplicirii tehnologiilor
stabilite pentru fiecare activitate de produclie;

27 receplioneazd zilnic lucrdrile, acord6nd o mare atentie calitdtii acestora, receplioneazd lucririle si
serviciile prestate de te(i,

28. stabileste plata cuvenitd fiecdrui muncitor in functie de cantitatea si calitatea lucrdrilor efectuate;
29. informeazd lucrdtorii asupra punctului de lucru [n care se afli pentru a putea fi contactati in situatii

deosebite;
30. respecti prevederile regulamentului de organizare 9i functionare al unititii, regulamentului de ordine

interioarS, ale Contractului colectiv de munci si Regulamentului de salarizare;
31. executd si alte sarcini trasate de conducerea unititii.

lnginerul bazei experimentale pentru producerea materialului saditor viticol are urmdtoarele limite de
competen!5:

a) decizii, aprobiri: - programul modificat sau prelungit de lucru,
- programarea si efectuarea concediilor de odihni;
- asigurarea pazei bunurilor si productiei;

b) avizdri, propuneri :

- cereri de concediu de odihni sau firi plat6;
- angajiri sau transferiri de personal;
- repartizarea locuintelor sociale,
- sanclionarea cazurilor de indiscipline;
- acordarea de premii sau alte recompense;
- salarizarea personalului subordonat;
- corectia normelor de muncd;
- casarea mijloacelor fixe;
- pagubele produse de calamitdfi naturale,

lnginerul bazei experimentale pentru producerea materialului saditor viticol este direct subordonat
directorului si colaboreazd permanent cu responsabilului tehnic
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in activitatea sa, lnginerul bazei experimentale poate executa gi alte atribulii in domqn;rl sau de

activitate specific statiunii care sunt dispuse de conducere sau care decurg din actele normativ. in uig;aie
privind activitatea acestuia

c). Secfia de vinificafie

Este subunitate a stafiunii care aplicd in productie rezultatele oblinute de cercetare, nu are personalitate
juridicd dar igi desfagoard activitatea pe baza planului de produclie, venituri qi cheltuieli pentru toate
activitdtile (vinificare primard, condilionare si invechire vinuri), aprobat de conducerea unitdtii.

Planul Secliei de vinificafie se centralizeazd intr-un plan de productie, venituri, cheltuieli si re2u;1p1s
financiare al sta[iunii, care se aprobi de Consiliul de administratie.

PersonalulSectieide vinificafie conservd, foloseste rationalsi eficient mijloacele flxe gicirculante cu
care este dotatd.

Calcularea si eliberarea salariilor se va face conform normelor de munci si tarifelor de plat5 cuprinse in
devize si aprobate de conducerea unitdtii.

Urmdreste incadrarea in consumurile specifice de materiale qi carburanli, organizeazdsiia toate mdsurile
pentru aplicarea legislatiei PSI protecliei muncii si protectiei mediului.

Urmiregte lndeplinirea programelor de produc(ie, cheltuieli, venituri si rezultate financiare 9i rdspunde de
recrutarea fortei de munc5, folosirea rationald a acesteia si acordarea drepturilor binesti

$eful Secliei de vinificalie are in principal urmdtoarele atribufii.
1 coordoneazd activitatea sectiei de vinificatie;
2. conduce, indrumd si controleazd activitatea subordona(ilor;
3. intocmegte impreund cu specialistul in planificare gi responsabilul economic al sec(iei:

a. planul de produclie anual;
b. bugetul de venituri si cheltuieli,

4. stabilind nivelul profitului;
5. intocmirea situaliilor tehnice privind declaralii de stocuri, declaralii de recolti, registrul industriilor

vitivinicole, denumire de origine controlatd, g. a
6. urmdreste realizarea produselor cuprinsein program;
7 rdspunde de implementarea de tehnologii moderne de prelucrarea, condilionarea, imbutelierea

vinurilor gi a altor produse (musturi, vinuri spumante etc.);
8 elaboreazd si propune spre aprobare programe operatlve de lucru;
9. propune mdsuri privind restructurarea activitd(ii staliei in scopul ridicdrii productiviti(ii muncii, a

economisirii materiilor si materialelor;
10 aplicd noi metode de conducere si organizare potrivit cunostintelor si experienlei proprii,
11. elaboreazi strategii privitoare la activitatea sec(ieipentru vinificatie si le prezinti spre analizd si

aprobare conducerii unititii;
12 urmdreste executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul de administra(ie;
13. pune la dispozitia Consiliului de administralie, la solicitarea acestuia, documente si informatii in

vederea efectudrii controalelor referitoare la modul cum sunt aduse la indeplinire hotdrArile adoptate de cdtre
acesta,

14. indeplineste si rdspunde de modul in care aduce la indeplinire hotdrdrile Consiliului de administratie,
precum si orice alte atributii de conducere curentd;

15. asiguri conservarea si folosirea integrali gi rationali a mijloacelor fixe, a mijloacelor materiale si
binesti puse la dispozitia complexului;

16. aduce la cunostin(a Consiliuluide administratie, in scris, furlurile sisustragerile de bunuri sise asigurd
de recuperarea pagubelor in conformitate cu legislatia in vrgoare;

17 informeazd urgent conducerea unitdfii de producerea unor calamitdti;
'18 asigurd conditii pentru respectarea normelor de protectia muncii, protectia mediului, prevenirea si

stingerea incendiilor;
19. veriflcd si certiflcd exactitatea si realitatea datelorinscrise In documentele referitoare la consumul de

materii si materiale, carburan{i, energie, folosite in procesul de productie 9i a cheltuielilor ficute cu forta de
munca;

20 se preocupd de restrdngerea cheltuielilor sectiei pentru vinificalie fird ca aceasta sd aibd
repercu rsiun i asu pra productiei;

21 se preocupd de imbundtdtirea continud a produselor sectiei pentru vinificatie pentru a permite
valorificarea corespunzdtoare a acestora;

22. se preocupd de respectarea tehnologiilor, de adaptarea acestora la conditiile concrete ale staliei, de
introducerea noilortehnologii recomandate la nivelultehnicii moderne in vederea eficientizdriiactivitatii;

23 colaboreazd cu laboratorul de specialitate al sectorului de cercetare;
24 reparlizeazdt mijloacele de productie si organizeazi forta de munci in vederea aplicdrii tehnologiilor

pe fiecare tip de activitate,
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25 receptioneaza zilnic lucrdrile, acord6nd o

lucrdrile si serviciile prestate de terti;
mare atenlie calitdtii acestora, raceptioneazd

26 stabileste masurjconcrete sieficiente pe linie de protec(ia muncii, proteclia mediului si PS1;
27. stabileste plata fiecdrui salariat in functie de cantitatea ji calitatea lucrdrilor efectuate;
28. respectd prevederile Regulamentului de organizare gi func(ionare al unititii, RegulamentLrlui de ordine

intrioarS, ale Contractului colectiv de muncd si Regulamentului de salarizare;
29. executd si alte sarcini trasate de conducerea unitdtii.

Limitele de competena ale gefului sectiei de vinificatie sunt urmdtoarele:
a) decizii, aprobdri: - programul modificat sau prelungit de lucru,

- programarea si efectuarea concediilor de odihni;
- asigurarea pazei bunurilor si produc(iei de comun acord cu

geful compartimentului administrativ in sarcina cdruia este paza incintei
sediului unitdtii inclusiv a sec(iei de vinificalie;

b) avizdri, propuneri: - cereri de concediu de odihnd sau fdri platd;
- angajdri sau transferdri de personal;
- sancfionarea cazurilor de indiscipline;
- acordarea de premii sau alte recompense;
- salarizarea personalului subordonat;
- corec{ia normelor de munci;
- casarea mijloacelor fixe.

^ seful de secfie de vinificafie este direct subordonat directorului .

In activitatea sa, Seful de Secfie de vinificalie poate executa si alte atribulii in domeniul siu de activitate
specific stafiunii, care sunt dispuse de conducere sau care decurg din actele normative in vigoare privind
activitatea acestuia.

d). Compartiment mecanizare

Este o subunitate a sta(iunii fird personalitate juridicd, care igi desfdgoari activitatea pe baza planului de
produc[ie, servicii, venituri gi cheltuieli pentru toate activititile (lucrdri agricole mecanlce, lucrdri reparalii
curente qi capitale ale maginilor, utilajelor gi instalaliilor staliunii, intrelinerea 9i exploatarea instalaliei de apa
potabilS., industrialS 9i de irigatii, intrelinerea gi exploatarea tuturor initataliiloi energetice din cadrut staliunii,
reparaliicurente ale cladirilor siintretinerea acestora, etc.), aprobat de conducerea unit5tii

Planul compartimentului de mecanizare se centralizeazi intr-un plan de produclie, venituri, cheltuieli si
rezultate financiare care se aprobi de consiliul de administratie.

Cornpartimentul de mecanizare conservi, foloseqte ra(ional gi eficient mijloacele fixe si circulante cu care
este dotati.

calcularea gi eliberarea salariilor se va face conform normelor de munci
devize giaprobate de conducerea unitdtii.

gi tarifelor de plati cuprinse in

Urmdreste lncadrarea in consumurile specifice de materiale si carburanti, organizeazi si ia toate mdsurile
pentru aplicarea legislatiei PSl, protectiei muncii si protecliei mediului.

Urmdregte indeplinirea programelor de producfie, cheltuieli, venituri si rezultate financiare si rdspunde de
recrutarea fortei de munci, folosirea rationald a acesteia gi acordarea drepturilor binesti.

Tehnicianul responsabil al compartimentului de mecanizare are in principal urmatoarele atributii.

1.

2.

2

4.

conduce, indrumd si controleazd activitatea muncitorilor,
asigurd organizarea si desfdsurarea activititii de intetinere si reparalii, gospoddrirea rationald a
energiei (combustibili, energie electricd, api),
line evidenta intregului parc de utilaje,
intocmeste planul de intrefinere si reparatii curente si capitale precum gi bugetul de cheltuieli pentru
realizarea acestuia;

5. rdspunde de realizarea planului de intretinere si de reparare a utilajelor si clddirilor conform normelor
tehnice aprobate;

6 adapteazd instructiunile metodologice privind desfdsurarea activitatii de intretinere si reparatii,
indrumd si rdspunde de aplicarea intocmai a acestora;

7. elaboreazd graficele de opriri pentru revizii la utilajele si instalatiile tehnologice care determind
intreruperea productiei;

8 organizeazd executarea lucrdrilor de revizie sau reparalie a utilajelor;
9 ia masuri de aplicare a normativelor de intretinere si reparatii,
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10 analizeazd documentaliile tehnico- economice si proiectele de executie a

lucrarilor de investitii pentru probleme specifice ale activitSlii sectorului mecanic,
11 stabileste mdsuri concrete si eficiente pe linie de proteclia muncii, protec[ia mediulq; si pSt in

comparliment,
12. analizeazd operativ accidentele tehnice apirute la masini si utilaje si ia mdsurile necess;e pentru

preintdmpinarea acestora;
'13 urmdreste activitatea echipelor de intre(inere si reparafii specializate pe grupe de u1;;s;g pentru

asigurarea operativitdtii in inldturarea unor avant;
'14. asigurd respectarea dispozitiilor legale privind instala{iile sub presiune si a mijloacelor de ridicat;
15. stabileste mdsuri pentru elimrnarea deficienlelorconstatate giurmeregte aplicarea lor;
16. verifici situa{iile de lucrdri pentru lucrdrile executate cu unitdtile specializate;
17. intocmeste formele de scoatere din functiune pentru mijloacele fixe si obtine aprobirile legate;
18. analizeazd si avizeazd posibilitdtile de asimilare de piese de schimb,
19. impreunE cu Compartimentul comercial-administrativ, desfacere, transport, stabileste necssal'ul s6usl

de piese de schimb si materiale pentru reparatir;
20 controleazd si rdspunde de modul de gospodirire rationalS a combustibililor 9i energiei de incadrarea

in normele de consum;
21. elaboreazd direct sau in colaborare cu compartimentele de specialitate prognoze privind necesarulde

combustibili si energie de toate formele;
22. elaboreazi propuneri de lmbundtdlire a normelor de consum de combustibili, energie, lubrefian(i si

stabileste impreund cu celelalte compartimente misurile necesare pentru reducerea consumurilor;
23. elaboreazi necesarul de energie electricd si termicd gi bilan[urile energetice;
24. urmdreste principalii indicatori tehnici si economici specifici instala[iilor energetice gi ia mdsuri pentru

imbundtifirea lor,
25 urmireste gi verifica consumurile de energie electricd, termicd, gaze gi apd in vederea vizdriifacturilor

emise de furnizori;
26 colaboreazd cu directorul si responsabilul tehnic la elaborarea proiectului planului de investitii;
27. urmdreste aplicarea celor mai eficiente solutii functionale gi constructive privind amplasarea

investi(iilor si mijloacelor de realizare a acestora;
28 furnizeazd datele necesare la compartimentul financiar pentru intocmirea formelor necesare finan!5rii;
29. rdspunde de realizarea si punerea in functiune, la termenele stabilite, a investiliilor in domeniul

mecanic , urmdregte respectarea conditiilor din avizele date;

Tehnicianul Compartimentului mecanizare are urmdtoarele limite de competenld'.
a) decizii, aprobdri.

- programul modificat sau prelungit de lucru;
- programarea si efectuarea concediilor de odihnd;
- asigurarea pazei bunurilor si produc(iei;

b) avizdr| propuneri :

- cereri de concediu de odihnd sau fdrd platd;
- angajdri sau transferin de personal;
- sanc(ionarea cazurilor de indiscipline;
- salarizarea personalului subordonat;
- casarea mijloacelor fixe;
- pagubele produse de calamitdti naturale;

Tehnicianul compartimentul mecanizare este direct subordonat directorului si colaboreazi permanent cu
resp.gnsabilul tehnic si inginerii bazelor experimentale.

ln activitatea sa, Tehnicianul compartimentul mecanizare poate executa gi alte atribulii in domeniul sdu de
activitate speciflc staliunii, care sunt dispuse de conducere sau care decurg din actele normative in vigoare
privind activitatea acestuia

C. Aparatulfunc(ional

are In componenla sa urmdtoarele compartimente:

- compartimentul jurid ic
- compaftimentul audit
- comparti mentu I resu rse-u mane-salarizare
- compa rti ment fi n a ncia r-co ntab i I itate si b u get-fi nante
- compaftimentul comercial- administrativ
- compartimentul patrimoniu, investitii, achizitii
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al Co m parti m entu I j u rid i c
Activitatea Compartimentului juridic este realizatd de Consilierul juridic care asigurd apararea

drepturilor si intereselor legitime ale unitatii, in conformitate cu Constitutia gi legile (5rii
Comparlimentuljuridic prin Consilieruljuridic este subordonat directorului general.
Consilierul Juridic realizeaza in cadrul statiunii urmatoarele activitati.
consultatii $i cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
redactarea de opiniijuridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea statiunii ;

redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale ;

asistentd juridicd 
;

consultantd juridicd 
;

reprezentarea juridicii a statiunii ;

redactarea de acte juridice, atestarea identitd(ii pd(ilor, a consimtemantului, a continutului si a datei
actelor incheiate care privesc sta(iunea ( decizii, contracte de orice fel, convenlii gi altele asemenea);
avizarea gi contrasemnarea actelor cu caracter juridic;
veriflcare legalitdfii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
semnare, la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentirii, a documentelor cu caracter juridic emanate
de la statiune;

Consilieruljuridic nu poate asista sau reprezenta pd(i cu interese contrare stafiunii
Raportul dintre consilierul juridic gi statiune nu poate fi stdnjenit sau controlat decAt in condiliile Legii

nr. 51412003 gi ale Statutului profesiei.
Consilierul juridic acordd consultantd, opinia sa fiind consultativi.
Consilierul juridic formuleazd punctul sdu de vedere potrivit prevederilor legale si a crezului sdu

profesional. Manifestd independentd in relalia cu organele de conducere ale staliunii, precum gi cu orice alte
persoane din cadrul acestuia; punctul de vedere formulat de cdtre consilierul juridic in legdturd cu aspectul
juridic al unei situalii nu poate fi schimbat sau modificat de cdtre nici o persoand

Consilierul juridic nu poate fi supus nici unei presiuni din partea conducerii sta(lunii sau din partea
oricdret alte persoane juridice de drept public ori privat sau persoane fizice din cadrul sta(iunii sau din afara
acesteia.

Consilierul juridic nu se pronunti asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd, cuprinse in
documentul avizat ori semnat.

ln cadrul atributiei de reprezentare a statiunii in fata instanlelor judecdtoregti, consilierul juridic este
obligat sd respecte solemnitatea sedin[elor de judecatd si sd nu foloseascd expresii jignitoare fald de
completul de judecatd, fa!5 de ceilalti consilierijuridici, avoca[i sau fa[6 de pd(ile din proces

Consilieruljuridic este obligat si tind urmdtoarete evidenle :

1. intrdrile gi iesirile de corespondentd juridicd, numerotate qi datate ;

2. registrul de eviden[d prlvind orice situatie litigioasd cu care a fost sesizat ;

3. registrul de eviden!6 privind avizele scrise - datate si numerotate ;4. registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de consilieruljuridic cu privire la identitatea pd(ilor,
a conlinutului si a datei actelor.

5. registrul de evidenta a contractelor comerciale incheiate de SCDW Murfatlar.
Consilieruljuridic este obligat sd respecte prevederile art. 57 al. 1 si 2 din statutul profesiei.
Consilierul juridic rispunde de indeplinirea sarcinilor cuprinse in prezentul regulament care sunt

conforme cu sarcinile stabilite prin statutul profesiei iar din punct de vedere administrativ are toate drepturile si
obliga[iile stabilite pentru personalul salariat prin ROF, Rl, CCM.

b) Compaftimentulaudit
Auditul public intern este o activitate functional independenta si obiectivi care dd asigurari si conciliere

conducerii sta!iunii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor. Perfectionand activititile, ajuti
conducerea sd-si indeplineascd obiectivele printr-o abordare sistemicd gi metodicd, care evalueazd si
imbunitdtegte eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si
proceselor de administrare.

Este subordonat d irectoru lu i.

Compartimentul de audit public intern:
1. elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoard activitatea, cu avizul

Compartimentului de Audit Public din cadrul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe
lonescu Sisesti" Bucuresti;

2. elaboreazd proiectul planului de audit public intern corelat cu planul Compartimentului de Audit Public
din cadrul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu Sisesti" Bucuregti;

3 efectueazd activitaii de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control ale statiunii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, economicitate,
eficienla si eficacitate;

4 Compartimentul audit public intern auditeazd cel putin odata la trei ani, fara a se limita la aceasta,
urmatoarele:

5 angajamentele bugetare si legale din care derivd direct sau indirect obligatii de platd, inclusiv din
fondurile comunitare;

6 platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;



t8
7 vdnzarea, gajarea, concesionarea sau

statului sau al unitatilor administrativ teritoriale;
inchirierea de bunuri din domeqlul privat al

8 concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitdtii edministrativ
teritoriale,

9 constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a tilurilor de crean6, precum
si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

10 alocarea creditelor bugetare;
11. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
12. sistemulde luare a deciziilor;
13. sistemele de conducere sicontrol precum si riscurile asociate unorastfelde sisteme;
14. sistemele informatice
15 Compartimentul audit public intern:
'16. intocmeste rapoartele de audit public intern conform planului anual de audit aprobat, pe care le

prezintd directorului statiunii;
'17. intocmeste raportul de audit asupra situaliilor financiare ale sta[iunii in conformitate cu prevederile

Iegale in vigoare ,

18. informeaza Compaftimentul de Audit Public din cadrul A.S.A.S. Bucuresti despre recomandarile
neinsusite de cdtre conducatorul statiunii, precum 9i despre consecintele acestora;
transmite structurii auditate recomandarile aprobate ,

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii rapofteaza imediat conducatorului entitdtii
publice si structurii de control intern abilitate
efectueazi lucriri de sintezd si analizd economicd in legaturi cu activitatea de audit potrivit
dispozitiilor date de conducatorul Statiunii sau de Compartimentul de Audit public lntern din cadrul
A.S A.S. Bucuresti

23. indeplineste alte sarcini primite in legaturE cu activitatea sa, care nu contravin prevederilor legale In
vigoare, dispuse de conducatorul institutiei sau de Compartimentul de Audit Public lntern din cadrul
Academiei de Stiin(e Agricole si Silvice Bucuresti.

c) Compartiment resurse umane-salarizare
Colaboreazd cu celelalte sectoare de activitate la elaborarea si fundamentarea temeinicd a

perfeclionarii muncii, asigurarea necesarului de personal pe meserii, funclii gi specialitdli, corespunzdtor
planurilor de produclie si investi(ii

Salariatul responsabil de activitatea compartimentului este subordonat directorului.

Are atribulii si rdspunderiin urmdtoarele domenu :

Resurse Umane
1 propune necesarul de absolvenli de invdldmdnt supenor;
2. rispunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru lncadrarea si promovarea in munci a

personalului precum gr de verificarea indeplinirii de cdtre solicitan[i a condiliilor previzute de lege ;

3. rispunde de verificarea incadrdrii personalului din institut ;

4.efectueazd lucrdri privind eviden[a si miscarea personalului ;

5 elibereazi adeverinle solicitate de personal privind calitatea de persoani incadratd in munci ,

6.[ine registrul de evidentd a salariatilor,
7 intocmeste dosarele de pensii pentru personalul institutului ;

S.urmireste prezentarea la serviciu a personaluluimuncitorgiare in pdstrare condicile de prezenli 
;

9.lntocmegte contractele individuale de munci si actele adi[ionale la acestea ;

10. intocmeste proiecte de decizii pentru toate schimbdrile ce survin pe linie de personal 
;

11 tine evidenla concediilor de odihni ;

12. asistd noul angajat in procesul de integrare in statiune
13 elaboreazd situatii despre personal gi raportiri specifice
14 participd la elaborarea programelor de instruire anuale conform solicitirilor sefllor de compartimente

gi raspunde de organizarea cursurilor de perfectionare interne si externe,
15 participd la realizarea si implementarea in colaborare cu sefii de sectoare a sistemelor de evaluare a

perfo rma ntelor p rofesiona le ale an gajati lor;
actualizeazd fisele de post (oride cdte ori este nevoie)
intocmeste si prezintd spre analizd si aprobare proiectele de Regulament de organizare si funclionare,
Regulament CA, Regulament CS, Regulament intern,
intocmeste gi prezintd spre analizi si aprobare statul de funclii gi organigrama ;

intocmeste deciziile d irectorului
asigurd aducerea la cunostinta tuturor compartimentelor din institut a sarcinilor ce le revin;

Salarizare
1 intocmeste statele de platS ale salariilor si a altor drepturi salariale pentru personalul stafiunii

19
20.
21.

22
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2 Calculeazd contributiile agajaturlui si ale angalatorului aferente salariilor, intocmestesituatiile centralizatoare si le predd comparlimentului financiar- contabilitate pentru i"."gi.tr;;i.

- evidenta contabild
3 lntocmeste instrumentele de platd aferente salariilor, a contributiilor individuale, a celor datorate de

- unitate gi a retinerilor din salarii.
4 lntocmegte si transmite declaratiile privind obligatiile de plata la bugetul general consolidat.
5.Gestioneazi conturile IBAN aferente carduriloisalariatilor institutie-i, res[ectiv le introduce in programul

de salarii si in aplicatia privind intocmirea instrumenielor de platd a salariilor, opereaza rrrodificari ori
de cAte ori este cazul.

6. Editeazd rapoartele privind retinerile listele de carduri, situa[ia concediilor medicale si a concediilor de
odihnd.

7 intocmeste ori de cdte ori este nevoie contracte de garan[ie materiald pentru gestionari gi urmareste
constituirea garan[iei in cuantumul legal.

8. Conform prevederilor legale si la solicitarea persoanelor pldtite de institutie, elibereazd adeverinte
^ privind venitul realizal de citre acestea.

9.lntocmeste cererile de restituire a contravalorii concediilor medicale pldtite de institufie si care se
recupereaz5 de la FNUASS.

10 Ap obligalia si_cunoascd, sd aplice si sd respecte prevederile legale din domeniul protec{iei
informaliilor clasiflcate, precum gi normele/procedurile interne de lucru li ordine interioare bestinate
protecliei informafiilor clasificate, cu respectarea principiului necesitdlii de al cunoagte, valabil p"nii,

informatii lor necesare indepli n iri i atribu[ii lor de servici u.11 eneral de evidenfd (REGES) a personalului contractual din cadrul institu(iei.12' concurs pentru recrutare/promovare in func[iile vacante ale institutiei.
13 lndeplinegte orice altd sarcina stabilitd de conducerea institutiei, in str6nsd legdturd cu postul,

respectdnd legislalia in vigoare si principiile bunei morale

Activitatea de proteclia muncii :

1 controleazd respectarea normelor de proteclia muncii in toate compartimentele institutului ;2. controleazd modul de utilizare a fondurilor reparlizate pentru activitatea de proteclia muncii ;3. propune mdsurile necesare pentru prevenirea accidentelor de muncd si ale imbolnivirilor
profesionale 

,

4 participit la receptia obiectivelor noi privind modul cum au fost asigurate mdsurile de proteclie a
muncil ,

q urmdreste obtinerea autorizaliilor de funclionare ale institutiei;
q intocmeste proiectul planuluide mdsuri in domeniul protecliei munciisi urmdreste realizareaacestuia 

;7 organizeazd instructaje si examiniri pe linie de proteclie a muncii a cadrelor cu atribu[ii in acesi
domeniu ;

8 intocmeste materialele necesare pentru analiza
administralie ;

activitd[ii de protec[ia muncii in Consitiut stiinlific si de

f. informeazd operativ conducerea si lnspectoratul de protecfia muncii asupra producerii accidentelor de
muncd;
participi la cercetarea cauzelor accidentelor de muncd mortale si colective ;

analizeazd modul in care s-au intocmit dosarele de cercetare a accidentelor de munci cu incapacitate
temporarS de munci ;

controleazi realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetirii accidentelor de munci ;
participd la stabilirea locurilor de munci la care se acordi sporuri de toxicitate si ppogram redus de
munci ;

in activitatea 
-sa, .salariatul responsabil din compartimentul resurse umane, poate executa gi alte

atribufii in dorneniul siu de activitate specific sta(iunii, care sunt dispuse de conducere sau care decurg din
actele normative in vigoare privind activitatea acestuia.

dl Co m p a rti m e ntu I f i n a n c i a r- c o nta b i l, b u g et-fi n a nle:

- 
indeplinegte atribulii ce revin pe linie financiar-contabild si de control financiar intern pentru activitatea de

IaSCD.VV.MURFATLAR.
Personalul este subordonat directorului a_djunct economic si asigura indeplinirea sarcinilor ce revin unitilii

din punct de vedere financiar contabil, buget-finanle.

Are atributii si rdspunderiin urmdtoarele domenii :
1 planificare financiard, buget-finan!e;
2 analize economice si urmdrirea realizarii indicatorilor financiari pentru statiune ; finan!area activitdlilor

de cerceta re, dezvolta re-prod uc{ie, in vestili i.

10.
11.

12.

13.
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3 contabilitatea unltS[ii si controlul financiar intern

P I a n ifi ca re fi n a n c i a rd

a) asigurd prin bugetul de venituri si cheltuieli fondurile necesare desfSgurdrii ritmice a activitdtii de
cercetare-dezvoltare,9iainvesti{iilor,r5spunz6nddeap|icareaunuiregimdeeconomie

b) intocmeste bugetulde veniturigicheltuieli asigurdnd corelarea cu secliunile planuluista[iu6;i
c) efectueazd calcule de fundamentare a indicatorilor ;

d) rdspunde de defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari asigurAnd incadrarea in indicatorii anuali
aprobati si corelarea acestora cu indicatoriitehnici 

;

e) intocmegte impreund cu celelalte compartimente, planul de credite si de casd ;

f) rdspunde de asigurarea cerin(elor privind efectuarea pldtilor, pe baza documentelor justificative legal
intocmite ;

g) ia mdsuri, impreuni cu celelalte compartimente, pentru determinarea necesarului qs mijloace
circulante, in func(ie de indicatorii de plan, de stocuri urmdrind realizarea activitd[ilor cu un consum cAt mai
redus de fonduri bdnesti ;

h) ia mdsuri impreund cu toate compartimentele, ca unitatea sd-si desfisoare activitatea asffel inc6t si
asigure acoperirea cheltuielilor de produc[ie si de circula[ie pe seama veniturilor gi sd ob[ind rezultate
flnanciare care sd ii permitd restituirea la termenele stabilite a creditelor contractate.

a) rdspunde impreund cu compartimentele implicate de realizarea integrald si la timp a indicatorilor
economici, propune, operativ, Consiliului de administratie mdsuri concrete gi eficiente de recuperare a
nerealizdrilor si de prevenire sau inldturare a unor situatii nefavorabile;

b) mobtlizeazd rezeruele existente si rdspunde pentru rezultatele activitdtiifinanciare a statiunii;
c) asigurd respectarea strictd a nivelului cheltuielilor stabilite prin BVC, ia misuri gi urmireste cregterea

eficienlei si eliminarea pierderilor,
d) rdspunde de eliminarea imobilizdrilor financiare si stabileste mdsuri de readucere in circuitul economic

a stocurilor supranormative, fird miscare si disponibile, precum si mdsuri de prevenire a formdrii de noi
imobilizdri;

e) analizeazd activitatea economico-financiard pe bazd de bilan!, propune mdsuri concrete si eflciente
pentru imbu ndtilirea co nti n ud a activitdli i economico-financrare ;

0 trimestrial, analizeazd activitatea economico-financiari a laboratoarelor experimentale, sectoarelor,
cercetdrii si informeazd Consiliul de administrafie;

g) urmdreste permanent utilizarea eficienti a plafoanelor de credite, conform necesitililor stricte ale
unitilii;

h) rdspunde de incadrarea Tn fondurile planificate, analizeazd cauzele care au condus la depigiri si la
dobdnzi penalizatoare si ia misuri care sd asigure incadrarea in cel mai scurt timp in fondurile programate,

i) asigura desfisurarea ritmicd a operaliunilor de decontare cu furnizorii gi beneficiarii si stabileste
lmpreund cu bincile, mdsuri corespunzdtoare pentru incasarea intr-un termen cit mai scurt a produselor
livrate, a lucrdrilor executate sau serviciilor prestate,

j) asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligalia unitifii fald de bugetul de stat, bugetul
asiguririlor sociale, alte bugete, taxe si a obligafiilor fati de te(i ;

k) asigurd fondurile necesare finan[irii investiliilor;
l) ia mdsuri pentru realizarea resurselor proprii destinate finanldrii investiliilor (amortismente, proflt,

casdri, v6nzdri s.a.);
m) rispunde de respectarea strictd a nivelului costurilor programate in laboratoare, sectoare,

compartimente, a nivelului cheltuielilor administrativ-gospodiregti, ia misuri pentru eliminarea pierderilor si
cregterea profitului;

Co nta b i I itatea u n itdti i s i c o ntro I u I f i n a n c i a r i nte rn

a) rispunde de organizarea si funclionarea in bune condilii a contabilitdlii valorilor patrimoniale 
;

organizeazd si tine contabilitatea de gestiune;
b) astgurd efectuarea corectd 9i la timp a inregistririlor contabile privind : imobilizdrile necorporale,

corporale si financiare, calculul amortizdrii acestora, mijloacele circulante, cheltuielile de produclie sau
circulatie si calculul costurilor, mijloacele bdnesti si imprumuturile bancare, fondurile proprii si alte
fonduri; debitorii, creditorii si alte decontdri ; investifiile, veniturile, rezultatele flnanciare etc ;

c) asigurd respectarea cu strictele a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si ia toate
mdsurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pdgubit;

d) organizeazd inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale si urmireste defrnitivarea si
inregistrarea potrivit legii, a rezultatelor inventarrerrr;
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e) intocmegte lunar balan[a de verificare pentru

urmdreste concordan!a dintre acestea,
conturile sintetice si cele enalitice si

f) intocmeste situafia principalilor indicatori economico-financiari lunar 9i trimestrial, bilanlLrl contabil
anual si coordoneazS intocmirea raporlului explicativ la acesta;g) prezintd spre aprobare Consiliului de administralie bugetul de venituri si cheltuieli, bilantr.rlcontabil si
raportul explicativ participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor de bilant si
urmdregte modulde ducere la indeplinire a sarcinilorce-irevin din procesul-verbalde analize

h) participd la organizarea si perfecfionarea sistemului informalional; aplicd masuri de ratiqn6l;zare si
simplificare a lucrdrilor de eviden[d contabile, informatizarea lucrdrilor contabile;

i) exercitd,potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitalgz s;
economicitatea opera!iun ilor

f) Com partimentul comercial - adm in istrativ

Responsabilul comercial (inginer expert) are urmdtoarele atribulii si rispunderi generale:
1 cresterea volumului de vAnzari, scdderea costurilor cu comercializarea, diversificarea produselor

(sortimentelor de vin) cdtre poten[iali clienti,
2 propune adaptarea ofertei de vinuri (produse) in funcfie de cerintele consumatorilor,
3. initiazd si monitorizeazd eficienla campaniilor de comunicare cu clientii in scopul de a deveni mai

personalizate si relevante,
4. concepe gi organizeaza ac[iuni de marketing pentru cresterea vizibilitatii produselor,
5. intocmegte baza de date privind clientii si previziunile de pia(a (studiu permanent al pielii de

desfacere),
6 tine evidenfa bazei de date asupra clientilor actuali si potentiali,
7 urmgreste intocmirea documentelor de livrare a mirfii si de calitate si transmiterea acestora,
8. rdspunde de incasarea sumelor datorate de clienti,
9 asigurarea volumului de marfd corespunzator, in magazrne
1 0 supravegheazd valabilitatea produselor expuse

1 1. controleazd raporlarea pierderilor de orice fel (rebuturi, furturi)
12. controleazd condiliile de igien6 de vAnzarea a mirJii
13. asigurd actualizarea periodici a site-ului unitalli, comunici prin mijloace social-media cu clienlii
14 gestioneazd rezolvarea problemelor de satisfacerea cerintelor clientului
15, supravegheazd magazinele/raioanele unde este desfacutd marfa (vinul)
16 lnformeazd superioriicu privire lavdnzari
17 ldentifica acele produse care nu se vind siraporteazi superiorii pentru misuriadecvate
18 lnformeazd superiorii cu privire la lipsa stocurilor de produse din orice gamd
19 Respectd instructiunile verbale si scrise date de superron

Responsabilitdti de ordin administrativ
1 organizeazd$ asiguri efectuarea cur5[eniei in birouri si celelalte incdperi gi spalii aferente imobilelor

administrative si sociale,intrefinerea spa[iilor verzi, a ciilor de acces, precum si deszipezirea
acestora ;

2. indrum5 9i controleazd modul in care se asigurd paza contra incendiilor; rdspunde de intreaga
activitate de pazi contra incendiilor in compartimentele unitdlii ;3. participi la organizarea activitdfii de apirare local5, potrivit reglementdrilor legale ;4. intocmeste proiectul planului de fonduri necesare acliunilor de protocol ; rdspunde de primirea gi
inso[irea delegaliilor; instruieste personalul care vine in contact, pe linie de serviciu, cu persoane
str5ine sau cu delega[ii strdine ;

5. asiguri montarea sifunclionarea instalaliilorde semnalizare gi aveftizare pe ciile de acces din incinta
unitd(ii ;

6. prezintd conducerii unitilii propuneri de reguli precise de acces si circulalie in incinti a personalului
propriu si a persoanelor strdine ; rdspunde de aplicarea stricti a acestor reguli, raspunde si asigurd
accesul in incinta sediului unitS[ii a personalului gi a altor persoane din afard ;7. elaboreazd planul de pazd a obiectivelor si bunurilor statiunii stabilind modul de efectuare a acestuia
precum qi necesarul de amenajdri, instalatii si mijloace tehnice de pazi gi alarmare pe care il supune
avizului de specialitate al organelor in drept ;8 stabileste misuri concrete si eficiente pe linie de proteclia muncii, proteclia mediului si PSI;

Responsabilul compartimentului comercial- administrativ este subordonat direct directorului adjunct
economic si colaboreaza cu'.

a biroul finanaciar contabil,
b sectia pentru vinificatie
c laboratorul de tehnologii de prelucrarea strugurilor si chimia vinului

Are limite de competenta.-in ceea ce priveste stabilirea pretului de vdnzare al produselor
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" in activitatea sa, Responsabilul comparlimentului comercial- administrativ poate execQls si alte
atributii in domeniul sdu de activitate specific stafiunii, care sunt dispuse de conducere sau care decurg din
actele normative in vigoare privind activitatea acestuia

el Co m pa rti m e ntu I p atri m o n i u, i n vestiti i, ac h i ziti i

Atribulti ale personalului compartimentulur'.

1. verifici existen[a si corectitudinea referatelor de necesitate intocmite de compartimente;
2. incadreazi bunurile si serviciile pe coduri C.P.V. si elaboreazd documentatia de atribuire conform

prevederilor legale;
3. intocmegte notele de fundamentare privind alegerea procedurii;
4. elaboreazi Programul anual al achizi[iilor publice pe baza necesitdtilor si prioriti[ilor comunis3(s flg

compartimentele instantei.
5. umdreste actualizarea Planului de achizifii publice ln func[ie de necesitifi si de prevederile [Lrgs131g.
6. participi la elaborarea contractelor de achizilii publice precum si la aplicarea gi finalizarea procedurilor

de atribuire.
7. indeplinegte obliga[ille referitoare la publicitate, conform prevederilor legale in vigoare.
8. constituie gi pdstreazd dosarul de achizitii publice.
9. fine evidenta intrdrilor de mijloace, incadrarea acestora pe grupe gi coduri de clasificare conform legii

c6t gi a amortizdrii lunare a acestora, se ocupi de contabilitatea analiticd gi sinteticd a mijloacelor fixe si

verifici corectitudinea completdrii fiselor mijloacelor fixe
10. intocmegte lucrarea de inventariere a patrimoniului privind activele corporale qi necorporale, verificd

listele de inventar ale fiecdrei gestiuni.-
1 1. efectueazd lucrdri pentru elaborarea si fundamentarea proiectului de buget anual de venituri si

cheltuieli;
'12. pregiteste corespunzdtor dosarele financiar-contabile ale activitdlilor reparlizate prin fisa postului [n

vederea arhivdrii ,

13. executd orice alte atribu[ii stabilite de conducerea SCDW MURFATLAR in vederea asigurarii bunei
functionari a compartimentului

14. Este subordonat directorului

Limite de competen[d
Sfera relationald :

lntern:
Relalii ierarhice:
-subordonat falS de : director
-superior pentru :

Relalii funclionale . cu toate compartimentele
Rela[ride control: -
Relaliide reprezenfare : SCDW MURFATLAR
-cu autoritdtile si instituliile publice : ASAS BUCURESTI
-organiza[ii interna[ionale
-cu persoane juridice private

Funclii de conducere : director, director adjunct stiintific, director adjunct economic, sef sectie
vinificatie.

Funclii de execulie: R4 - CS l, R3 - CS ll R2 - CS lll, R1 - CS, ACS, personal cu studii superioare -
inginer, consilier juridic, economist, inspector achizitii, auditor intern, inspector resurse umane, alte functii -
tehnician contabil, AC - studii medii, laborant, gofer, muncitor calificat, muncitor necalificat.

Salarizarea se face conform legislatiei specifice tn vrgoare.

CAP. Vll. Bugetul de venituri si cheltuieli si administrarea acestuia:

Relatii financiare
Staliunea [ntocmeste anual buget de venituri si cheltuieli, bilant contabil si cont de profit si pierderi,

pentru activitatea proprie potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finanlelor Publice, analizeazd
siavizeazd bilantul contabil si raportul de gestiune ale statiunilor coordonate le centralizeazd si le trimite spre
aprobare, la ASAS ln termen util

Bilantul contabil al activitdtii proprii se supune avizdrii Consiliului de administra[ie al statiunii, iar
bilanlurile contabile ale statiunilor de cercetare-dezvoltare coordonate se auizeazd de Consiliile de
administralie proprii, dupd care se inainteaza ASAS spre aprobare

Veniturrle si cheltuielile staliunii, se stabilesc prin buget pentru fiecare exercitiu financiar in parte
Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste pe baza indicatorilor de performanti stabili[i de ASAS si

se aprobd de Prezidiul ASAS
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Finantarea statiunii se realizeaza din venituor proprii si din subventii acordate de la buoetul de

stat prin bugetul ASAS Bucuresr, potrivit prevederilor art. 5 din HG 684t2017 si a11. 35 din Legea qSIZOOS cu
modificdrile si completdrile ulterioare

Din veniturile realizate, statiunea acoperd partial cheltuielile eviden(iate in costuri, potrivit lqq,;
Corelat cu contractele incheiate pentru activitatea programatd, statiunea determind anual [6;umul 6e

venituri de realizat si cheltuielile totale de efectuat gi le repartizeazd pe unitdtile componente din structura
sta(iunii

Paftea de venituri rdmasd dupd acoperirea cheltuielilor si constituire a fondurilor proprii ih efectuarea
pldtilor prevdzute de lege, reprezintd profitul (excedentul) Acesta se folosegte pentru finantare activitdlii
proprii de cercetare si pentru retehnologizare.

Salariile individuale ale personalului unita[ii se stabilesc in conformitate cu prevederilq legale in
vigoare, respectiv Legea nr.15312017 si a actelor normative anuale care reglementeazd salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice Salariul directorului se stabilegte, prin Decizie a Presedintelu; 4949, ;n
conformitate cu prevederile legale in vigoare

Salariile personalului implicat in proiecte de cercetare finantate prin PNCDI lV sau din surse externe
beneficiazd de prevederile Art 26 din Anexa la HG nr. 583/2015.

Pentru acoperirea cheltuielilor curente, in situa[ia in care, in cursul unui an, mijloacele statiunii si a
unitdtilor din structura sa nu sunt suficiente, acesta poate contracta credite cu societitile comerciale bancare,
in valoare de cel mult 20o/o din veniturile brute in termeni reali realizate in anul precedent. Contractarea de
credite peste plafonul stabilit se face cu aprobarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice la propunerea
motivatd a Consiliului de administralie

Stafiunea contracteazd si credite bancare cu dobdndd subventionati in conditiile stabilite de lege
pentru agentii economici din agriculturd, fiud ca acestea sd diminueze volumul creditelor la dobdnda pietei
prevdzute la aliniatul precedent.

Statiunea hotdriste cu privire la investi{iile ce urmeazd a fi realizate potrivit obiectului sdu de
activitate, flnantarea efectuAndu-se din surse proprii gi credite bancare, precum si din surse bugetare, prin
ministerul coordonator al ASAS.

in cazul investitiilor, altele dec6t cele prevazute de art.6 din Ordonanta Guvernului nr. 15/1993,
finantate integral sau partial de la bugetul de stat Iimita de finantare se aprobd odatd cu legile de adoptare ale
acestora, iar staliunea are obliga{ia ca in executia bugetului de venituri si cheltuieli sd se incadreze In
alocatii le bugetare aprobate.

Executia investitiilor previzute se adjudecd pe bazd de licitatie publicd potrivit legii care
reglementeazi ach izitiile publice.

Opera(iunile de lncasiri si pliti prin conturi bancare si casierie , se fac in conformitate cu prevederile
Iegale respectiv art.70 din Legea 50012002 - privind finanatele publice si art.5.6.1. din Normele metodologice
de aplicare a OUG 14612001, aprobate prin Legea 20it2003.

Statiunea poate efectua operatiuni directe de comert exterior, aferente obiectului sdu de activitate,
potrivit legii. Operatiunile de incasdri si pldti cu strdinitatea se vor efectua prin conturi bancare deschise la
unitilile bancare specializate, cu sediul in Rom6nia.

Statiunea are organizat controlul financiar preventiv, controlul financiar de gestiune si auditul intern,
potrivit legii.

CAP. Vlll. Reglementarea litigiilor
Litigiile staliunii cu persoane fizice sau juridice, nesolutionate pe cale amiabild, sunt supuse spre

rezolvare instantelor de judecati romdne competente prrn adresare directi.

CAP. lX. Dispozitii finale
Prezentul regulament de organizare si functionare a fost analizal si avizat de Consiliului de

administra[ie si se aprobd de citre Academia de Stiinle Agricole si Silvice Bucuresti.
Modiflcirile si completdrile Regulamentului de organizare si functionare se pot face ori de c6te ori

apar noi reglementiri legale care se referi la activitatea Statiunilor de cercetare, la iniliativa Consiliului de
administralie, cu respectarea actelor normative in vigoare, si aprobarea Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice

Pentru toate aspectele nereglementate prin prezentul Regulament de organizare si funclionare se
aplicd reglementdrile care, potrivit dispozitiilor legale, sunt aplicabile statiunilor de cercetare.

Conducerea staliunii, in sprijinul activitd[ii sale poate numi prin decizii comisii pe domenii de activitate
Cunoasterea Regulamentului de Organizare gi Func[ionare este obligatorie la toate nivelele ierarhice
Atribu(iile si rdspunderile compartimentelor de muncd din prezentul Regulament de organizare si

functionare se aduc la indeplinire de cdtre salariatii unitSlii, fiind evidenliate in fisele postului si documentele
care fac parte integrantd din acest Regulament

Prezentat si aprobat in sedinta a Consiliului de administratie din 26.03.2026

DIRECTOR,
Dr.ing. Victoria ARTEM
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