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AL
STATIUNII DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU VITICULTURA SI VINIFICATIE
MURFATLAR

CAP. I. DISPOZITI| GENERALE

STATIUNEA DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU VITICULTURA S| VINIFICATIE
MURFATLAR (SCDVV Murfatlar), cu sediul in oras Murfatlar, Calea Bucuresti, nr.2 jud.Constanta, cod postal
905100, este persoana juridica romana, organizatd ca institutie de drept public, din domeniul cercetarii din
agricultura, avand ca obiect principal activitatea de cercetare-dezvoltare in conformitate cu dispozitiile art 34
alin.1 din Legea nr. 45/2008.

Unitatea isi desfasoara activitatea conform cu:

e Legea nr.45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice"Gheorghe
lonescu-Sisesti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii si industriei
alimentare modificata si completata de Legea nr.72/2011.

e HG nr. 684/2017 privind reorganizarea Statiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Viticulturs si Vinifcatie
Murfatlar si modificarea anexei nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 1705/2006 pentru aprobarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului.

* Legea nr.153/2017 - Lege-cadru privind privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.
*  Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romaniei pe termen lung.

* Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

Tn scopul realizrii principalului s&u obiect de activitate — cercetare-dezvoltare si in concordanta cu
legislatia aplicabild in vigoare, SCDVV Murfatiar se afld in subordinea Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice"Gheorghe lonescu-Sisesti" (ASAS Bucuresti).

ASAS Bucuresti colaboreazd cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, cu Ministerul Educatiei,
Cercetdrii si Inovarii, cu Ministerul Mediului, cu Academia Romana, cu Consortiul Universitatilor de Stiinte
Agricole, precum si cu alte institutii si organizatii pentru realizarea obiectivelor din domeniile sale de activitate.

Sediul STATIUNII DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU VITICULTURA S| VINIFICATIE
MURFATLAR este in Jud.Constanta, orasul Murfatlar, strada Calea Bucuresti nr.2, cod postal 905100.

CAP. Il. SCOPUL $I1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Statiunea este infiintata in scopul desfasurari activitatii de cercetare stiintificd si dezvoltare
tehnologica in domeniul viti-vinicol, participarii la elaborarea strategiei de dezvoitare a domeniului si la
realizarea cu prioritate a obiectivelor stiintifice si tehnologice ale Programului National de cercetare stiintifics si
a altor Programe de cercetare pentru domeniul s3u de activitate.

In conformitate cu dispozitiile art.32 alin.(1) si (2) din Legea nr.45/2009:

»(1) Obiectivele activitatii unitdtilor de cercetare-dezvoltare sunt cercetarea fundamentald si
cercetarea aplicativa; dezvoltarea tehnologica si inovarea; producerea, multiplicarea si comercializarea de
seminte, material saditor, animale de rasa si alte produse specifice profilului de activitate; transferul tehnologic
al rezultatelor cercetdrii; instruirea profesionala: servicii de consultanta si expertiza; editarea de publicatii:
relatii stiintifice internationale; relatii de cooperare si de comert interior si exterior; alte obiective ce decurg din
activitatea specifica unitatilor de cercetare-dezvoltare, inclusiv activitati de cooperare sau de asociere cu alte
institutii, organizatii si operatori economici din tara si din stréinatate.

(2) Unitatile de cercetare-dezvoltare pot sa isi dezvolte retele de extensie a rezultatelor cercetarii si de
verificare a unor tehnologii.,,

A. Activitati de cercetare - dezvoltare:

1. - cercetare de baza si orientats, realizatd in scopul cresterii nivelului cunostintelor in domeniul
propriu sau Tn domenii conexe ale stiintei si tehnicii: viticultura; vinificatie; crearea de soiuri noi si clone de vita
de vie, ameliorarea sortimentului actual: organizarea, amenajarea si ameliorarea terenurilor pentru viticultura;
producerea materialului saditor viticol liber de viroze din categorii biologice superioare, producerea de vinuri,
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bauturi alcooclice; protectia mediului fnconjurator in legaturd cu activitatea viti-vinicold; metodici de
analiza si investigare in viticultura si vinificatie din podgoriile judetelor Constanta si Tulcea.

2. - cercetare aplicativd de tip precompetitiv prin realizarea de modele si poligoane eXperimentale,
statii pilot, creatii, perfectionarea metodelor, tehnologiilor si creatiilor existente.

3. - cercetdri aplicative in vederea elaborarii tehnologiilor de culturd a vitei de vie $i de vinificare
adaptate conditiilor specifice arealelor din zonele de activitate, retehnologizarea si modernizarea sectoarelor,
intreprinderilor si unitatilor economice: in viticultura, in producerea materialului saditor viticol, Tn vinificatie si
producerea de vinuri si sucuri;

4. - elaborarea de studii, strategii, diagnoze si prognoze privind dezvoltarea domeniuly; stiintei si
tehnologiei, in viticultura, vinificatie si producerea de vinuri, bauturi alcoolice si nealcoolice (sucuri):

5. - elaborarea de proiecte de standarde de ramura privind materialul saditor viticol, struguri de mas3
si pentru vin, vinuri si bauturi pe baza de must, vin, struguri;

6. - cercetarea fundamentala si aplicativé desfisurata prin contracte directe $i cooperari:- Tn viticultura:
in vinificatie si producerea de vinuri, bauturi alcoolice si nealcoolice; organizarea, amenajarea si ameliorarea
terenurilor pentru viticultura; protectia mediului si a ecosistemului viticol etc.:

7. - producerea si valorificarea materialului saditor, a strugurilor de masa, a vinurilor si bauturilor
nealcoolice, a produselor secundare din vinificatie, a materialelor oenologice;

8. - valorificarea bunurilor materiale disponibilizate.

B. Activitati conexe activititii de cercetare-dezvoltare

1. - acordarea de asistenta tehnica si consultants in producerea materialului s&ditor viticol certificat,
organizarea, amenajarea si ameliorarea terenurilor, infiintarea, organizarea si exploatarea plantatiilor viticole,
prelucrarea strugurilor si producerea vinurilor, vinurilor varietale, IG si DOC,;

2.- furnizarea de servicii stiintifice si tehnologice agentilor economici sau oricaror beneficiari interesati:
expertize de specialitate, prestatii privind infiintarea si exploatarea plantatiilor viticole, producerea vinurilor si

bauturilor nealcoolice etc.
3. - elaborarea la cerere si contracost a unor studii de fezabilitate si efectuarea de analize si teste Tn

domeniul de activitate viti-vinicol. ‘

C. Formarea si specializarea de cercetatori si de cadre de specialitate in domeniul propriu de
activitate: cursuri de tehnica experimentald viti-vinicola, control al calitatii produselor viti-vinicole, doctorat,
specializari si stagii de documentare si perfectionare in tara si strainatate, formarea profesionala (adulti) in
domeniul viticulturii si vinificatiei.

D. Relatii de cooperare stiintificd internationald cu institutii de cercetare si invdtamant: privind
tematica fn domeniu.

E. Activitate de valorificare a rezultatelor cercetarii;
- Mmultiplicarea si difuzarea in productie a creatiilor biologice (material s&ditor, fermenti selectionatj,

biostimulatori);
- elaborarea, editarea si difuzarea rezultatelor stiintifice prin materiale tiparite, audio si vizuale;
- desfacerea produselor din activitatea de cercetare - dezvoltare si prestatii.

F. Activitate de comert interior si exterior direct si prin comision:
- in legaturd cu domeniul sau de activitate.

G. Participarea si organizarea de concursuri si expozitii interne si internationale: in domeniul de
activitate.

H. Executarea de lucrdri si investitii in viticulturd si vinificatie, mica productie de utilaje si instalatii
specifice, actiuni sociale (cantina, cazare, sectoare anexe etc.) si orice alte activitdli menite sa asigure
folosirea bazei materiale si imbunatatirea activitatii de baza.

I. Alte activitati ce decurg din obiectul de activitate specific.
CAP. lll PATRIMONIUL

Modificarile in destinatia fondului funciar al Statiunii se inainteaza sl avizeazd de catre ASAS care le
fnainteaza spre aprobare organelor in drept.

in exercitarea drepturilor sale, statiunea foloseste si dispune, iar dupa caz poseda, in conditiile legii,
bunurile aflate in patrimoniul s3u sau in administrarea sa, n scopul realizarii obiectului de activitate si
beneficiaza de rezultatele utilizarii acestora.

Statiunea administreaza cu diligenta unui bun proprietar bunuri proprietate publica si privata a statului
si are In administrarea si alte bunuri proprii.

Bunurile proprietate publica si privatd precum si cele dobandite sunt in administrarea statiunii si se
evidentiaza distinct in patrimoniul s&u.
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Rezultatele cercetarilor concretizate in active corporale si necorporale, efectuate si finglizate din
fondurile publice sau din alte fonduri, sunt bunuri dobandite daca prin contract nu se prevede altfel si se
inregistreaza in evidenta contabila a statjunii.

Concesionarea sau Inchirierea unor servicii, activitati sau bunuri din patrimoniu se poate face in
scopul stimularii transferului rezultatelor activitatii de cercetare - dezvoltare si al cresterii eficientei economice
a activitatii statiunii, in conditile prevederilor legale corespunzatoare si cu aprobarea Academiej de Stiinte

Agricole si Silvice. Patrimoniul statiunii poate fi modificat conform prevederilor legale.

CAP. IV. Structura organizatoricd si functionald a S.C.D.V.V Murfatlar

Statiunea are in cadrul structurii sale organizatorice laboratoare de cercetare, laboratoare

experimentale (de dezvoltare), sectoare, compartimente, aparat functional si unitati de prezentare si
desfacere.

a. Activitatea de cercetare stiintifica - se desfisoara pentru dezvoltarea viticulturii dobrogene, in
cadrul :

- laboratorului - Ameliorare si Tehnologii in viticultur3

- laboratorului — Tehnologii de prelucrare a strugurilor si chimia vinului,

si este coordonata de consiliul stiintific condus de directorul adjunct stiintific

b. Activitatea de dezvoltare se desfasoara in urmatoarele subunitati :
- baza experimentald pentru viticulturs

- baza experimentald pentru producerea materialului saditor viticol

- sectie de vinificatie

- compartiment mecanizare

. Aparatul functional, care cuprinde :
compartimentul juridic

- compartimentul audit

- compartimentul resurse umane-salarizare

- compartimentul financiar-contabil si buget-finante

- compartiment comercial-administrativ

- compartimentul patrimoniu-investitii-achizitii.

1 O

Compartimentele de munca aferente sectorului de cercetare si sectorului de dezvoltare isi desfasoara
activitatea sub directa conducere a Consiliului de administratie, a directorului statiunii si a sefilor de sectoare.

(3) Statiunea poate infiinta In cadrul structurii sale organizatorice si alte compartimente fira
personalitate juridica, necesare realizarii obiectului de activitate, cu aprobarea ASAS Bucuresti.

(4) Modificarile sau completarile in structura organizatorica a Statiunii se propun de directorul unitatii,
se avizeaza de Consiliul de administratie si Consiliul stiintific si se aproba de ASAS Bucuresti.

Subunitatile din structura organizatoricd a Statiunii raspund n fata Consiliului de administratie,
Consiliului stiintific si a directorului, de indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitatilor si competentelor
incredintate acestora.

Organigrama unitatii este anexa la prezentul regulament.

CAP. V. Organele de conducere: sarcini si atributii

Conducerea S.C.D.V.V.MURFATLAR, este asigurata de:

- Consiliul de administratie:
- Director

1. Consiliul de administratie

Consiliul de administratie este organu! de conducere al unitatii, format din 5 membri din care doi sunt
propusi de directorul statiunii.
Structura Consiliului de administratie este urmatoarea:
- 1 presedinte
- 4 membri
Din Consiliul de administratie fac parte de drept;
- directorul statiunii — presedinte :
- presedintele Consiliului stiintific
- un reprezentant al ASAS Bucuresti
- un reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale :
- membru din cadrul statiunii
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Numirea Consiliului de administratie se face prin decizia Presedintelui ASAS pentru un mandat de 4
ani, care poate fi reinnoit.

Revocarea memobrilor Consiliului de administratie se face de catre Presedintele ASAS, la propunerea
directorului statiunii pentru abateri sau pentru neindeplinirea indatoririlor ce le revin.

Membrii Consiliului de administratie Tsi pastreaza calitatea de angajati precum si toate drepturile Si
obligatiile care deriva din aceasta calitate.

Persoanele numite ca membri ai Consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de doua
Consilii de administratie (institut sau statiuni) si nu pot participa in aceeasi calitate la alte unitati cu care
statiunea are relatii contractuale sau interese concurente.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de administratie cei care, personal ori sotul
(sotia), copii ori rudele pand la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp patroni sau asociati la alte unitati
cu acelasi profil sau cu care statiunea se afla in relatii comerciale directe.

La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati un membru al sindicatului, alte persoane din
unitate sau de afara, care au tangenta cu problemele puse in discutie, fara a avea drept de vot, respectand
solemnitatea sedintelor si confidentialitatea informatiilor.

Atributiile Consiliului de administratie, in principal, sunt:

a) aproba, la propunerea Consiliului stiintific, strategia si programele concrete de dezvoltare ale
statiunii, de introducere a unor tehnologii de varf si de modernizare a celor existente, in concordanti cu
strategia generald in domeniul cercetarii viti-vinicole;

b) propune, fundamentat, modificarea structurii organizatorice si functionale a statiunii, infiintarea,
desfiintarea si comasarea de subunitati din structura acestuia;

C) analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si rectificarea de buget care se
depune fa ASAS in vederea aprobarii, conform reglementarilor legale;

d) analizeaza si avizeaza bilanful contabil si contul de profit si pierdere, pe care le supune spre
aprobare ASAS si aprobé raportul de gestiune asupra activitatii desfasurate de statiune in anul precedent;

e) analizeaza realizarea criteriilor de performanta si raportarea trimestriala privind activitatea realizata
de statiune si aproba masuri pentru desfasurarea acesteia in conditii de echilibru ale bugetului de venituri si
cheltuieli;

f) analizeaza, aprob& sau, dupa caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale, investitiile
care urmeaza a fi realizate de statiune;

g) propune ASAS spre aprobare, n conditile legii, majorarea sau diminuarea patrimoniului,
concesionarea, inchirierea unor bunuri, servicii, subunitati de dezvoltare din patrimoniul unitatii

h) aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor legale;

i) aproba volumul creditelor bancare si stabileste modul de rambursare a acestora;

i) aproba demararea initierii negocierii contractului colectiv de muncd la nivel de unitate la

propunerea directorului conform art.129 alin (2) din Legea dialogului social nr. 162/2011 si

negociaza contractul colectivde munca;

k) propune, fundamentat, scoaterea la concurs a posturilor vacante si a celor nou create in domeniul
cercetarii — dezvoltarii ale statiunii, pentru promovare in grade profesionale de cercetdtor debutant — R1
(CS),cercetator recunoscut — R2 (CSII), cercetator consacrat — R3 (CS ) si cercetétor principal - R4 (CS |) si
le supune aprobarii ASAS;

) aproba criteriile si comisiile de concurs din componenta statiunii, pentru ocuparea posturilor vacante;

m) analizeaza si avizeaz4 rapoartele anuale privind activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare,;

n) avizeaza si supune spre aprobare de catre ASAS propuneri de colaborare sau asociere in
participatiune sau in parteneriat public-privat cu alte unitati de cercetare, de invatamint sau cu agenti
economici pentru realizarea de servicii sau activitati de productie, in scopul transferului rezultatelor activitatii
de cercetare — dezvoltare si obtinerii de beneficii reciproce, potrivit ROF propriu si a prevederilor legale;

0) avizeaza componenta Consiliului stiintific, Organigrama, statul de functiuni si Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii si le supune aprobarii ASAS;

p) raspunde fatd de ASAS pentru activitatea proprie si pentru activitdtile de cercetare-dezvoltare
desfasurate in statiune:

r) propune spre aprobare deplasarile Tn strainatate pentru personalul din statiune;

s) aproba fundamentat (pe baza devizelor tehnologice, a pretului de cost si a pretului pietei) preturile
propuse de catre comisia de stabilire a preturilor pentru bunurile ce urmeazé a fi comercializate;

$) exercita orice alte atributii stabilite, potrivit prevederilor legale.

Consiliul de administratie Tsi desfasoara activitatea pe baza Regulamentului propriu de organizare si
functionare avizat si aprobat de ASAS.

Consiliul de administratie hotaraste in problemele privind activitatea statiunii, cu exceptia celor care,
potrivit legii, sunt date in competenta altor organe.

Consiliul de administratie se Tntruneste, de regula, o datd pe luna sau ori de cate ori interesele statiunii
o cer, la convocarea presedintelui sau la sclicitarea unei treimi din numéarul membrilor séi.

Dezbaterile Consiliului de administratie sunt conduse de presedintele consiliului, iar in lipsa acestuia,
de cétre presedintele Consiliului Stiintific sau un membru desemnat.
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Consiliul de administratie Isi desfasoarg activitatea in prezenta a cel putir_1 4 membrii din
numarul membrilor sdi. Daca nu este indeplinits aceasta conditie, sedinta Consiliului de admlmstratie poate fi
reprogramata intr-un interval de cel mult 15 zile, avand aceeasi ordine de zi.

Participarea membrilor Consiliului de Administratie la sedinte poate avea loc si prin jntermediul
mijloacelor de comunicare la distants, video conferints, teleconferintd, mentionandu-se In procesul verbal
modalitatea de participare.

Hotararile Consiliului de administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, dar nu mai
putin de jumatate plus unu din numarul total al memobrilor.

La sedintele Consiliului de administratie participa, in calitate de invitat, un reprezentant al sindicatului
sau al salariatilor n cazul in care acestia nu sunt constituiti in sindicat, fara drept de vot. Acesta va respecta
confidentialitatea subiectelor discutate.

Membrii Consiliului de administratie sunt raspunzatori, in conditiile legii, pentru indeplinirea atributiilor ce
le revin si rdspund solidar pentru gestionarea patrimoniului statiunii.

Punctul de vedere al membrilor consiliului de administratie, care au votat impotriva sau s-au abtinut de
la vot cu privire la problemele discutate, vor fi consemnate expres In registrul de Procese verbale ale
Consiliului de administratie.

In primul trimestru al fiecarui an, Consiliul de administratie prezinta ASAS un raport asupra activitatii
desfasurate in anul precedent si asupra programului de activitate si B.V.C. pe anul in curs.

Pentru activitatea desfasurata, in calitate de membri ai consiliului de administratie, acestia pot beneficia
de o indemnizatie lunard stabilitd de presedintele ASAS, dar nu mai mult de 10% din salariul de baza al
directorului, In functie de resursele financiare disponibile, in temeiul art.34 lita) din Legea 45/2009,cu
modificarile si completarile ulterioare.

Secretariatul Consiliului de administratie este asigurat de statiune prin secretar numit prin decizia
directorului, dintre salariatii statiunii.

Atributiile secretarului sunt urmatoarele:

- primeste materialele ce urmeaza sa fie supuse discutérii si aprobarii in sedinte;

- Impreuna cu presedintete Tntocmeste ordinea de zi a sedintelor;

- pune la dispozitia membrilor Consiliului de administratie ordinea de zi si materialele supuse dezbaterii cu cel
putin cinci zile lucratoare nainte;

- anunta membrii Consiliului de administratie orice schimbare a datei sedintelor ordinare, din motive obiective
si sedintele extraordinare;

- intocmeste procesul-verbal de sedinta pe care il semneaza;

- prezinta procesul-verbal membrilor Consiliului de administratie pentru a fi insusit si semnat;

- redacteaza hotaréarile sedintelor Consiliului de administratie, le prezinta presedintelui pentru semnare si le
comunica compartimentelor sau salariatilor care raspund de aducerea la indeplinire;

- mentioneaza pe fiecare material discutat hotararea Consiliului de administratie si sedinta in care a fost luata;
- Indosariaza si pastreazd materialele supuse discutiei si aprobarii Consiliului de administratie;

- redacteaza copii extras din Procesul verbal de sedint ori de cate ori este nevoie, precum si alte documente
asemenea;

- pastreaza secretul sedintelor Consiliului de administratie;

- prezinta numai cu aprobarea presedintelui Consiliului de administratie procesele verbale de sedint3

ale Consiliului de administratie persoanelor din institutiile care soliciti acest lucru.

2. Consiliul stiintific

Orientarea, coordonarea si evaluarea activititii de cercetare-dezvoltare a S.C.D.V.V. MURFATLAR sunt
asigurate de Consiliul stiintific care este format din 5 membri, cercetatori stiintifici reprezentand domeniile
stiintifice din cadrul acestuia.

Sunt membri de drept al Consiliului stiintific, directorul statiunii si directorul adjunct stiintific.
Consiliul stiintific se alege prin vot secret, din fiecare laborator. Reprezentantii alesi la nivelul laboratoarelor se
supun votului secret al intregului colectiv de cercettori din statiune, alegandu-se un numar de 3 membri care
se adauga membrilor de drept.

Presedintele Consiliului Stiintific este directorul adjunct stiintific al S.C.D.V.V. MURFATLAR. Consiliul
stiintific se alege pe o perioada de 4 ani.
Atributiile Consiliului stiintific sunt urmatoarele:
a) colaboreaza la stabilirea strategiei de dezvoltare a activitatii de cercetare-dezvoltare in domeiul viticulturii si
vinificatiei fn concordanta cu strategia pe termen mediu si lung de dezvoltare a cercetarii la nivel naticnal
stabilitd de MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII;

b) contribuie la strategia de dezvoltare a sectorului viti-vinicol din Romania stabilits de MADR,

C) stabileste, potrivit planului national pentru cercetare-dezvoltare si inovare planurile proprii de cercetare-
dezvoltare;

d) contribuie |a realizarea directivelor stiintifice si tehnologice ale programului national de cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica in domeniul vitivinicol si la participarea statiunii la programele europene de cercetare:
e) examineaza si avizeaza proiectele de cercetare stiintifica din domeniul viticulturii si vinificatiei, precum si
realizarea acestora;
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f) indruma si controleaza executia programului anual al activitatilor de cercetare stiintifica si dezyvoitare
tehnologica al statiunii;

g) intocmeste documentatiile pentru participarea la programele de finantare a cercetarii stiitifice pe plan intern
si international si urméareste realizarea lor:
h) propune consiliului de administratie masurile care trebuie iuate pentru realizarea strategiei de dezvoltare 3
activitatii de cercetare-dezvoltare in domeniul viti-vinicol al statiunii;
i) propune spre aprobare consiliului de administratie programul anual de cercetare-dezvoltare si inovare al
statiunii si modul de realizare a lui pe anul precedent:;
j) organizeaza actiuni de perfectionare profesionals:
k) face propuneri privind modul de organizare a concursurilor de incadrare si promovare a personalului de
cercetare in grade profesionale;
) propune consiliului de administratie spre aprobare numérul de posturi, pe functii si grade profesionale ce se
scot la concurs n concordanta cu necesitatile si resursele financiare ale statiunii;
m) propune si organizeaza actiuni cu caracter stiintific;
n) avizeaza acfiunile de cooperare, interne si internationale cu scop stiintific.

Consiliul stiintific se intruneste Iunar si ori de cate ori interesele statiunii o cer. Unul din memobrii
Consiliului stiintific, propus de presedintele acestuia, va asigura secretariatul Consiliului stiintific.

Atributiile secretarului sunt urmatoarele:
- fmpreuna cu presedintele ntocmeste ordinea de zi a sedintelor;
- pune la dispozitia membrilor Consiliului stiintific ordinea de zi si materialele supuse dezbaterii cu cel putin
cinci zile lucratoare hainte;
- anunta membrii Consiliului stiintific orice schimbare a datei sedintelor ordinare, din motive obiective;
- Intocmeste procesele verbale de sedintd pe care le semneazi si tine evidenta acestora intr-un registru
special;
- prezintd procesul verbal membrilor Consiliului stiintific pentru a fi insusit si semnat;
- tine evidenta documentelor intrate spre analiza avizare si aprobare precum si a documentelor iesite intr-un
registru special de intrari-iesiri;
- redacteaza hotararile sedintelor Consiliului stiintific, le prezinta presedintelui pentru semnare si le comunica
compartimentelor sau salariatilor care raspund de aducerea la indeplinirea acestora ;
- Indosariaza si pastreazad materialele supuse discutiei si aprobarii Consiliului stiintific;
- redacteaza copii extras din Procesul verbal de sedinta ori de cate ori este nevoie, precum si alte documente
asemenea;
- pastreaza confidentialitatea sedintelor Consiliului stiintific;

3. Directorul

Activitatea curenta a statiunii este condusa de director, numit pe o pericada de patru ani, pe baza de
concurs, organizat de Prezidiul ASAS si prin decizie a Presedintelui ASAS, dintre specialistii din domeniu, cu
sau fara grad stiintific, cu aptitudini manageriale, conform cu disp.art.41 alin. (2) din Legea nr.45/2009.

Eliberarea din functie a directorului se face de cétre ASAS.

Directorul are in principal, urmé&toarele atributii si responsabilitati :

1. este presedintele consiliului de administratie;

2. reprezintd, personal sau prin delegat, interesele statiunii in relatiile cu celelalte organe, organizatii si agenti
economici, precum si cu persoane fizice si juridice din tara si din strainatate;

3. propune consiliului de administratie imbu natatirea structurilor organizatorice si functionale ale statiunii;

4. numeste directorul adjunct stiintific, directorul adjunct economic si conducatorii compartimentelor din
structura organizatoricd a statiunii, in urma cocursurilor organizate pe baza criteriilor propuse de consiliul
stiin{ific si/sau consiliut de administratie si 1i revoca, dupé caz, cu avizul consiliului de administratie;

5. angajeaza si concediaza personalul din statiune, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv de
munca;

6. asigura negocierea contractului colectiv de munca la nivelul statiunii si negociaza salariile personalului;

7. analizeaza si rezolva situatiile conflictuale rezultate din relatile de muncd din unitatea proprie, in limita
prevederilor legale;

8. raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale; rdspunde de
organizarea si conducerea contabilitatii statiunii;

9. adoptd masuri si urmareste realizarea operatiunilor de comert interior si de import-export, prin
compartimentele proprii specializate:

10. analizeaza lunar stadiul valorific&rii rezultatelor cercetrii:

11. are atributii si rdspunderi similare unui ordonator de credite pentru sumele alocate statiunii de la bugetul
de stat;

12. poate delega, In conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din conducerea statiuni;

13. exercita orice alte atributii ce 7i sunt delegate de consiliul de administratie.
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14 coordoneaza ansamblul activititilor menite s& ducd la atingerea obiectivelor de activitate ale
statiunii si raspunde de realizarea indicatorilor de performants stabiliti:

15. raspunde de contractarea lucrarilor de cercetare-dezvoltare si a altor lucrari din profilul si competenta
statiunii;

16. avizeazd componenta consiliilor stiintifice si a consililor de administratie, organigrama, staty| ge functii,
ROF-ul, sile supune aprobarii ASAS:

17. organizeaza si efectueaza indrumarea, controlul si inspectia activitatilor din cadrul statiunii;

18. organizeaza controlul financiar de gestiune si controlul financiar-preventiv;

19. ia masuri pentru cunoasterea de catre intrequl personal a actelor normative in vigoare, care vizeazs
activitatea statiunii si asigura respectarea intocmai a acestora;

20. aproba normele privind disciplina tehnologica si administrativa in unitate, aprobd normele si normativele
locale de munca;

21. aproba masuri pentru imbunatétirea calitatii produselor si organizeaza controlul tehnic de calitate pe faze
de fabricatie;

22, ia masuri pentru aplicarea corespunzatoare a normelor de protectie a muncii, mediului si PSI;

23. ila masuri in concordanta cu codul muncii pentru recuperarea pagubelor produse de salariatii unitatji;

24. prezinta Academiei de Stiinte Agricole si Silvice rapoarte privind activitatea de cercetare-dezvoltare,
situatia economica si financiara a statiunii, proiectele si prognozele de restructurare si retehnologizare precum
si alte documente privind activitatea statiunii;

25. exercita atributiile si are raspunderile care Ti revin din prevederile legale, aproba si ia masuri privind
activitatea statiunii, cu exceptia celor date, potrivit reglementérilor legale, in competenta altor organe:

26. are in subordine directa:

- compartimentul juridic

- compartimentul audit

- compartimentul resurse umane-salarizare

- compartimentul patrimoniu-investitii-achizitii

4. Directorul adjunct stiintific

Directorul adjunct stiintific al statiunii este numit de directorul statiunii, in urma concursului de
promovare si este direct subordonat acestuia.

Raspunde de intreaga activitate de cercetare stiintificd a unitétii .

Are urmatoarele atributii si raspunderi:
1. este presedintele consiliului stiintific;
2. asigurd conducerea intregii activitati de cercetare stiintificd in statiune, urmarind crearea conditiilor
materiale si organizatorice pentru indeplinirea tuturor programelor, proiectelor, temelor de cercetare;
3. Tsiexecutd propriul program de cercetare;
4. asigura desfasurarea sesiunilor stiintifice anuale si raspunde de participarea statiunii in cadrul
manifestarilor stiintifice nationale si internationale;
5. coordoneaza activitatea de perfectionare, documentare si specializare a cercetatorilor in tara Si
strainatate:
6. raspunde de activitatea publicistica a statiunii prin editarea publicatiilor periodice (anale, recomandari
pentru productie) si a articolelor in reviste de specialitate din tara si strainatate;
7. coordoneaza activitatea de dotare a laboratoarelor cu reactivi, aparaturd etc.,precum si dotarea fondului
de carii si reviste al bibliotecii;
8. verifica si avizeaza referatele stiintifice intocmite de catre cercetstori:
9. coordoneazd centralizarea activitatii stiintifice a laboratoarelor;
10. raspunde, alaturi de directorul statiunii si de directorul adjunct economic de contractarea lucrarilor de
cercetare;
11. Indruma, controleaz si raspunde de activitatea cercetatorilor din statiune;
12. se preocupa, impreund cu responsabilul tehnic al statiunii pentru implementarea si aplicarea in productie
a rezultatelor stiintifice ale sectorului de cercetare;
13. propune directorului angajarea, promovarea, stimularea si sanctionarea personaiului din sectorul de
cercetare,
14. stabileste masuri concrete si eficiente pe linie de protectia muncii, protectia mediului si PSI in sectorul de
cercetare;
15, executa si alte sarcini Tn legatura cu activitatea de cercetare:
16. respecta prevederile ROF, Ri, CCM si dispozitiile cuprinse in legi, hotarari de guvern, ordonante, ordine
privind activitatea sectorului pe care il conduce;
17. este Inlocuitorul de drept al directorului si preia atributiile acestuia in lipsa sa din unitate; indeplineste orice
alte dispozitii date de directorul statiunii;
18. Directorul adjunct stiintific al SCDVV MURFATLAR are in subordine directa:
- secretariatul stiintific al statiunii,
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- laboratorul - Ameliorare si Tehnologii in viticultura
- laboratorul — Tehnologii de prelucrare a strugurilor si chimia vinului

6.Directorul adjunct economic

Directorul adjunct economic al statiunii este numit de directorul S.C.D.V.V Murfatlar, in urma

concursului de promovare si este subordonat direct acestuia si raspunde de intreaga activitate economica a
statiunii.

1.

Are urmatoarele atributii si raspunderi:

conduce contabilitatea statiunii, avand inclusiv toate atributiile prevazute pentru functia director

adjunct economic potrivit legii contabilitatii

2

3.
4.

10

11.
12.

13.

14.

15

16.

17.
18.

19.

asigura respectarea riguroasa a disciplinei financiar-bancare si raspunde de gospodarirea judicioass a
bunurilor materiale din statiune;

conduce contabilitatea statiunii;

fmpreuna cu directorul, directorul adjunct stiintific, si responsabilul tehnic, raspunde de realizarea unor
venituri maxime cu cheltuieli materiale si de munca vie minime:

organizeaza si urmdareste aplicarea unui regim strict al economiei care si contribuie Ia cresterea
eficientei economice;

impreuna cu directorul angajeaza unitatea in relatiile contractuale si economico-financiare, cu banca
si alti agenti economici;

asigura si rdspunde de finantarea activitdti de cercetare-dezvoltare, investitii, de rambursarea
creditelor si de indeplinirea celorlalte obligatii financiare la termenele stabilite;

raspunde de intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs Si 11 supune
aprobarii consiliului de administratie;

indruma, controleaza si raspunde de activitatea de evidentd economica, a responsabiliior economici
de la bazele experimentale, sectoare, compartimente precum si de activitatea personalului economic
si a gestionarilor;

organizeaza si conduce contabilitatea, Intocmeste bilanful contabil si situatia principalilor indicatori
economico-financiari;

supune aprobarii consiliului de administratie bilantul contabil pe anul anterior;

propune directorului comisiile si termenele privind inventarierea bunurilor patrimoniale, se ocupa de
inventariere si ia masuri corespunzétoare, potrivit legii;

stabileste sau propune consiliului de administratie, dupa caz, trecerea pe cheltuieli a lipsurilor de valori
materiale constatate la inventariere peste normele legale in cazul in care nu se datoresc culpei
salariafilor precum si scaderea din gestiune a altor pagube, n conditile prevazute de dispozitile
legale;

ia masuri pentru executarea intocmai a BVC-ului:

asigura crearea resurselor financiare pentru acoperirea costurilor de productie, desfasurarea normala
a activitati economice, constituirea fondurilor proprii, rambursarea creditelor bancare precum si
mentinerea echilibrului intre venituri si cheltuieli;

raspunde de respectarea normelor legale cu privire la controlul financiar-preventiv, controlul ierarhic
operativ curent si controlul gestionar de fond asupra gospodaririi mijloacelor materiale si banesti din
unitate;

indeplineste orice alte dispozitii ale directorului:

respecta prevederile ROI, ROF, CCM si dispozitiile cuprinse in legi, hotarari de guvern, ordonante,
ordine, instructiuni privind activitatea economico-financiars pe care o conduce;

avizeaza BVC-ul anual si rectificativa ale statiunii, in conditiile legii.

Directorul adjunct economic al SDCVV Murfatlar are in subordine directs :
- compartimentul financiar-contabil si buget-finante :
- compartimentul comercial- administrativ

CAP. VI. Atributiile si raspunderile compartimentelor de muncd

A: Sectorul de cercetare, format din :

- laboratorul - Ameliorare si Tehnologii in viticultura
- laboratorul — Tehnologii de prelucrare a strugurilor si chimia vinului.

1

Personalul acestui sector are urméatoarele atributii si rdspunderi generale:

elaboreaza, la solicitarea ASAS si MADR, strategii de dezvoltare a cercetarii in domeniul vitivinicol,
precum si strategia de dezvoltare a sectorului vitivinicol:



10.
1.
12.

13

14.
15.

186.
17.
18.
19.

20.

9
obtinerea de fonduri pentru activitatea de cercetare prin participarea la competitiile
organizate 'n cadrul programelor din Planul National pentru Cercetare-Dezvoltare sij Inovare, a
Programelor Europene si altele:
executa planurile tematice de cercetare stiintifica si proiectele castigate prin licitatie;

organizeaza plantatii experimentale si campuri demonstrative in statiune si in unitatile cu profil
vitivinicol din zona de influenta in vederea aplicarii in productie a rezultatelor cercetarii stiintifice;
elaboreaza tehnologii noi privind cultura intensiva a vitei de vie, producerea materialului saditor viticol,
modernizarea plantatiilor viticole, infiintarea de plantatii noi, obtinerea de noi tipuri de vinyrj si bauturi
pe baza de must si vin;

executa lucrarile dupd tehnologiile recomandate in propriile campuri experimentale pentry realizarea
de productii care s& rdspunda, cantitativ si calitativ cerintelor pietii;

coordoneaza si indruma activitatea vitivinicola din zon4 privind producerea materialului s&ditor viticol,
intretinerea plantatiilor viticole, protectia fitosanitard, recoltarea strugurilor, producerea vinurilor cu
denumire de origine controlata;

obtinerea de soiuri noi si selectii clonale valoroase de struguri pentru masa si vin cu insusiri productive
si de calitate superioara celor existente:

cerceteaza, experimenteaza si aplicd metodele de valorificare superioara a terenurilor slab productive,
si de combatere a eroziunii solului:

stabileste solutii economice de intretinere a solului si de irigare a plantatiilor viticole;

elaboreaza sistemele de combatere integrata a bolilor si dunatorilor vitei de vie:

perfectioneaza solutiile de mecanizare si completarea sistemei de masini si unelte pentru intretinerea
plantatiilor viticole si producerea materialului saditor viticol:

elaboreaza tehnologii noi sau modernizate de producere a materialului saditor viticol certificat liber de
virusuri si fitoplasme;

stabileste momentul optim de recoltare si vinificare a strugurilor pe soiuri si podgorii:

elaboreaza tehnologii noi de producere a vinurilor, vinurilor varietale, IG si DOC, si a bauturilor
alcoolice si nealcoolice din struguri;

experimenteaza si elaboreazd noi metode de analizd si control a vinurilor si bauturilor alcoolice Si
nealcoolice;

indruma cadrele tehnice din zona de influenta in vederea aplicarii tehnologiilor recomandate si acorda
asistentd tehnica producatorilor particulari;

executa, prin laboratorul propriu, analize fizico-chimice pentru variantele experimentale produse n
cadrul statiei de vinificatie:

participa si contribuie efectiv la perfectionarea pregatirii profesionale a viticultorilor si vinificatorilor prin
demonstratii, consultatii, conferinte de specialitate, workshop-uri etc.;

se informeaza prin intermediul Internet-ului asupra programelor internationale de cercetare si
realizeaza teme de cercetare cu colaboratori externi, in vederea modernizarii productiei vitivinicole.

Principalele relatii ale sectorului de cercetare

1. participa la licitatii privind obtinerea de proiecte de cercetare sau teme sectoriale, primeste

finantarea pentru dotare si pentru realizarea temelor castigate.

2. transmite sectorului de dezvoltare din cadrul statiunii, spre verificare in produciie, rezultatele

experientelor, in vederea generalizarii lor in sectoarele de productie din zona de influentd. primeste observatji
asupra comportarii in productie a tehnologiilor recomandate.

3. pentru implementarea rezultatelor cercetarii in productie organizeaza loturi demonstrative,

instructaje, mese rotunde, workshop-uri, activitdti de consultantd cu producatorii vitivinicoli din zona de
influenta.

4. participa prin specialistii din cadrul statiunii la elaborarea unor acte normative ce privesc alinierea

sectorului vitivinicol national la cerintele U.E.

B. Sectorul de dezvoltare este format din -

baza experimentald pentru viticultura

baza experimentald pentru producerea materialului saditor viticol
sectie de vinificatie

compartiment mecanizare

Atributii si raspunderi

asigura indeplinirea sarcinilor trasate de conducerea unitatii in domeniul aplicarii noilor tehnologii viti-
vinicole;

aplica rezultatele cercetdrii in productie in sensul urméririi noilor soiuri, selectii clonale, care se
compard cu cele existente; se aplicd noile tehnologii care corespund cel mai bine conditiilor
pedoclimatice ale zonei, se vinifica strugurii obtinuti n functie de calitatea lor si cerintele pietei;
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1.

10
stabileste  termenele de elaborare a documentatiilor tehnice de asigurare cu
materiale, materii prime, precum si utilajele si uneltele necesare, corelate cu tehnologiile de productie;
stabileste programele de productie pe baza experimentala, programele de reparatii g; intretineri
curente la sectorul mecanic;
stabileste productiile de struguri la hectar si costul pe kilogramul de struguri conform cheltuielilor din
tehnologii si devize;
stabileste programul de tratamente fitosanitare impreuna cu Laboratorul de tehnologie in Viticultura
stabileste necesarul de fortd de munca sezoniera in vederea efectudrii lucrarilor Previazute in
tehnologie;
stabileste ce culturi anuale se infiinteaza pe terenurile aflate in pregatire;
stabileste planul de prelucrare al strugurilor conform productiilor planificate in baza experimentala,
vinificarea lor, intretinerea si conditionarea, precum si Imbutelierea acestor vinuri;
stabileste planul de plantari de vii anuale, planul de producere de vite selecfionate si alte investitii si le
propune spre aprobare Consiliului de administratie;
analizeaza stadiul realizarii lucrérilor din tehnologii decadal, lunar, trimestrial si anual prin
responsabilul tehnic si informeaza directorul statiunii si Consiliul de Administratie.

Responsabilul tehnic

Responsabilul tehnic al statiunii este numit de catre directorul statiunii prin decizie si este direct

subordonat acestuia.

w N

o~

10.
11.

12.

Are urmétoarele atributii si raspunderi generale:

coordoneaza activitatea pe linie de dezvoltare din bazele experimentale si compartimentu! de
mecanizare din cadrul S.C.D.VV. Murfatlar:
raspunde de planificarea activitatilor de productie si urmarirea realizarii planului;
tine evidenta fondului funciar si urmareste, prin plan, modul de folosintd a acestuia atat la bazele
experimentale pilot cat si in cadmpurile sectorului de cercetare;
tine registrul viticol; avizeaza intocmirea situatiilor tehnice privind patrimoniul viticol — declaratii de
stocuri, declaratii de recolta, denumire de origine controlatd, material saditor viticol, s. a.;
intocmeste darile de seama statistice;
informeaza conducerea statiunii si consiliul de administratie de indeplinirea planurilor programate,
lunar si anual, din statiune.
se preocupa permanent de folosirea judicioasa a patrimoniului viticol din statiune.
urmareste realizarea ritmica a indicatorilor de plan, organizeaza evidenta indeplinirii acestora in
marimi fizice si valorice si informeaza periodic conducerea:
urmareste incadrarea in consumurile specifice de materiale si carburant;
coordoneaza si controleaza folosirea judicioass a bazei materiale din statiune;
promoveaza permanent si urmareste aplicarea celor mai noi rezultate din cercetare dupa cum
urmeaza :

a. Infiintarea de plantatii mama portaltoi si altoi din categoriile baza;

b. producerea de material saditor viticol certificat;

c. tehnologii noi de cultura a vitei de vie;
verifica in bazele experimentale din domeniu viticol, in compartimentul mecanizare activitatea
pe linie de PSI, protectia muncii si protectia mediului:

13. asigura indeplinirea planului de verificari metrologice prin verificari specifice;

14.

efectueaza operatii de supraveghere interna a aparaturii de masura si control,

15.propune directorului angajarea, promovarea, stimularea si sanctionarea personalului din
comprtimentele aflate in coordonarea sa:

16.

colaboreazad cu Sectorul de Cercetare si cu celelalte sectoare care au atributiile si r&spunderile

prevazute la cap. V.

17.

indeplineste orice alte dispozitii ale conducerii statiunii, in vederea asigurdrii bunei functionari a

sectorului de dezvoltare si a intregii institutii.

Responsabilul tehnic al S.C.D.V.V. MURFATLAR coordoneaz activitatea urmatoarelor
departamente:

baza experimentala pentru viticultura:

baza experimentald pentru producerea materialului saditor viticol

compartiment mecanizare

a) Baza experimentala pentru viticultura
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Este subunitate a statiunii care aplica rezultatele obtinute de cercetare, nu are personaliiagte juridica
dar Tsi desfdgoara activitatea pe baza de planuri de productie, venituri si cheltuieli pentru toate activitatile,
aprobate de conducerea unitatii.

Planurile bazei experimentale pentru viticultura se centralizeaza intr-un plan de productie, venituri,
cheltuieli si rezultate financiare care se aproba de Consiliul de Administratie.

Personalul bazei experimentale pentru viticulturé foloseste rational si eficient fondul funciar si plantatiile
de vita de vie aflate in administratie, conserva, foloseste rational si eficient mijloacele fixe si circulante cy care
este dotata,

Calcularea si eliberarea salariilor se va face conform normelor de munca si tarifelor de platy cuprinse in
devize si aprobate de conducerea unitatii,

Inginerul bazei experimentale pentru viticulturd urméreste incadrarea in consumurile Specifice de
materiale si carburanti, organizeaza si ia toate masurile pentru aplicarea legislatiei PSI, protectiei muncii si
protectiei mediului.

Urmdreste indeplinirea programelor de productie, cheltuieli, venituri si rezultate financiare si raspunde de
recrutarea fortei de munca, folosirea rationala a acesteia si acordarea drepturilor banesti.

Inginerul bazei experimentale pentru viticulturs are in principal urmatoarele atributii:

1. coordoneaza activitatea bazei experimentale pentru viticultur;

. Indruma si controleaza activitatea tehnicianului si a muncitorilor;

3. intocmeste impreund cu specialistul in planificare (responsabilul tehnic) si economistul bazei planul de

productie anual, bugetul de venituri si cheltuieli, stabilind nivelul profitului;

urmareste realizarea produselor cuprinse in program;

elaboreaza si propune spre aprobare programe operative de lucrari;

propune masuri privind restructurarea activitati bazei experimentale pentru viticultura in scopul

ridicarii productivitatii muncii, a economisirii materiilor si materialelor;

7. aplica noi metode de conducere si organizare potrivit cunostintelor si experientei proprii, elaboreaza
strategii privitoare la activitatea bazei experimentale pentru viticultura si le prezintd spre analiza si
aprobare conducerii unitatii;

8. urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul de administratie;

9. pune la dispozitia Consiliului de administratie, la solicitarea acestuia, documentele si informatii in
vederea efectudrii controalelor referitoare la modul cum sunt aduse la indeplinire hotararile adoptate
de catre acesta;

10. indeplineste si raspunde de modul in care aduce la Tndeplinire hotérarile Consiliului de administratie
precum si orice alte atributii de conducere curents;

11. asigura conservarea si folosirea integrala si rationald a fondului funciar, a mijloacelor fixe precum si a
mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia bazei experimentale pentru viticultura;

12. aduce la cunostinta Consiliului de administratie, in scris, eventualele incalcari ale legilor fondului
funciar (intréri abuzive, tulburari de posesie), furturile si se asigurd de recuperarea pagubelor in
conformitate cu legislatia Tn vigoare;

13. informeaza urgent conducerea unitatii despre producerea unor calamitéti naturale:

14. asigura conditii pentru respectarea normelor de protectie a muncii, protectia mediului, prevenirea si
stingerea incendiilor si instruieste personalul din subordine in acest sens;

15. verifica si certifica exactitatea si realitatea datelor inscrise in documentele referitoare la consumul de
materii si materiale, carburanti, energie, ingrasdminte si substante chimice folosite n procesul de
productie precum si a cheltuielilor facute cu forta de munca;

16. se preocupa de restrangerea cheltuielilor bazei experimentale pentru viticultura fira ca acestea sa
aiba repercursiuni asupra productiei;

17. se preocupa de imbunatatirea continua a produselor pentru a permite valorificarea corespunzatoare a
acestora,

18. adapteaza tehnologiile la conditile concrete din baza experimentald pentru viticulturd in vederea
eficientizarii activitatii;

19. sa stabileasca perioadele optime de desfasurare si aplicare a operatiunilor tehnice conform
tehnologiilor avansate si a celor mai noi rezultate ale cercetarii;

20. sa selectioneze personalul sezonier si s&-l instruiasca corespunzator;

21. sa respecte termenele prevazute in avertizarile emise de laboratorul de ameliorare si tehnologii in
viticultura si sa urmareasca aparitia si evolutia agentilor patogeni sau daunatorilor care pot aduce
pagube culturilor;

22. tine evidenta tehnicad pe parcele si culturi a lucrarilor aplicate, materialelor consumate si a productiei
obtinute, in vederea stabilirii potentialului productiv al fiec&rei parcele;

23. colaboreaza cu laboratoarele de specialitate ale sectorului de cercetare, care desfasoara experiente
amplasate pe teritoriul bazei experimentale pentru viticulturd, pentru aplicarea intocmai a lucrarilor
experimentale;

24. precizeaza ritmic (zilnic, sdptamanal, sezonier) in functie de caracterul lucrérii, pentru fiecare lucrator,
sarcinile de munca cantitative si calitative;

25. repartizeaza mijloacele de productie si organizeaza forta de munca in vederea aplicarii tehnologiilor
stabilite pentru fiecare activitate de productie

@ ok~
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26. receptioneaza zilnic lucrarile, acordand o mare atentie calitatii acestora,
receptioneaza lucrarile si serviciile prestate de terti;

27. stabileste plata cuvenita fiecarui muncitor in functie de cantitatea si calitatea lucrarilor efectuate;

28. informeaza lucratorii asupra punctului de lucru n care se afld pentru a putea fi contaCtatj 1n situatii
deosebite;

29. respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii, regulamentului interior, ale
Contractului colectiv de munca si legislatia privind salarizarea;

30. executa si alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

Inginerul bazei experimentale pentru viticultura are urmatoarele limite de competenta:

a) decizii, aprobari: - programul modificat sau prelungit de lucru;
- programarea si efectuarea concediilor de odihna;
- asigurarea pazei bunurilor si productiei;
b) avizari, propuneri - cereri de concediu de odihna sau fars plata;
- angajari sau transferéari de personal:
- repartizarea locuintelor sociale;
- sanctionarea cazurilor de indisciplina;
- acordarea de premii sau alte recompense;
- salarizarea personalului subordonat:
- corectia normelor de muncg;
- casarea mijloacelor fixe;
- pagubele produse de calamitati naturale;

Inginerul bazei experimentale pentru viticulturd este direct subordonat directorului Si colaboreaza
permanent cu responsabilul tehnic.

in activitatea sa, Inginerul bazei experimentale poate executa si alte atributii in domeniul sdu de activitate
specific statiunii, care sunt dispuse de conducere sau care decurg din actele normative in vigoare privind
activitatea acestuia.

b). Baza experimentala pentru producerea materialului saditor viticol

Este subunitate a statiunii care aplica rezultatele obtinute de cercetare, nu are personalitate juridica dar isi
desfasoara activitatea pe baza de planuri de productie, venituri si cheltuieli pentru toate activitatile, aprobate
de conducerea unitatii.

Planurile bazei pentru producerea materialului saditor viticol se centralizeaza intr-un plan de productie,
venituri, cheltuieli si rezultate financiare care se aproba de Consiliul de administratie.

Personalul bazei experimentale pentru producerea materialului saditor viticol foloseste rational si eficient
fondul funciar si plantatile de vita de vie aflate in administratie, conserva, foloseste rational si eficient
mijloacele fixe si circulante cu care este dotats.

Calcularea si eliberarea salariilor se va face conform normelor de muncs si tarifelor de plata cuprinse in
devize si aprobate de conducerea unitétii,

Inginerul bazei experimentale pentru producerea materialului saditor viticol urmareste Tncadrarea in
consumurile specifice de materiale si carburanti, organizeaza si ia toate masurile pentru aplicarea legislatiei
PSI, protectiei muncii si protectiei mediului.

Urmareste indeplinirea programelor de productie, cheltuieli, venituri si rezultate financiare si raspunde de
recrutarea fortei de munca, folosirea rationald a acesteia si acordarea drepturilor bénesti.

Inginerul bazei experimentale pentru producerea materialului saditor viticol are in principal urmatoarele
atributii :

1. coordoneazd activitatea bazei experimentale pentru producerea materialului saditor viticol

2. conduce, indrumé si controleaza activitatea tehnicianului si a muncitorilor;

3. intocmeste impreuna cu specialistul in planificare, economistul bazei experimentale pentru producerea
materialului saditor viticol si directorul, planul de productie anual, bugetul de venituri si cheltuieli, stabilind
nivelul profitului;

4. urmareste realizarea produselor cuprinse in program;

5. Intocmeste situatiile tehnice privind producerea materialului saditor viticol, s.a.

6. elaboreaza si propune spre aprobare programe operative de lucrari:

7. propune masuri privind restructurarea activititii bazei experimentale pentru producerea materialului
saditor viticol In scapul ridicarii productivitatii muncii, a economisirii materiilor si materialelor;

8. aplica noi metode de conducere si organizare potrivit cunostintelor si experientei proprii, elaboreaza
strategii privitoare la activitatea bazei experimentale pentru producerea materialului saditor viticol si le prezints
spre analiza si aprobare conducerii unitatii:

9. urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul de administratie;



13
10. pune la dispozitia Consiliului de administratie, la solicitarea acestuia, documente si informatii 1n
vederea efectudrii controalelor referitoare la modul cum sunt aduse la indeplinire hotararile adoptate de catre
acesta;

11. Indeplineste si raspunde de modul In care aduce la indeplinire hotararile Consiliului de Qdministratie
precum si orice alte atributii de conducere curenta;

12. asigura conservarea si folosirea integrala si rationald a fondului funciar, a mijloacelor fixe precum si a
mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia bazei experimentale pentru producerea materialylui saditor
viticol,

13. aduce la cunostinta Consiliului de administratie, in scris, eventualele Tncalcari ale legilor fondului
funciar (intrari abuzive, tulburdri de posesie), furturile si se asigura de recuperarea pagubelor in conformitate
cu legislatia in vigoare;

14. informeaza urgent conducerea unitatii despre producerea unor calamitati naturale;

15. asigura conditii pentru respectarea normelor de protectie a muncii, protectia mediului, prevenirea si
stingerea incendiilor si instruieste personalul din subordine in acest sens;

16. verifica si certifica exactitatea si realitatea datelor inscrise in documentele referitoare la consumul de
materii si materiale, carburanti, energie, ingrasdminte si substante chimice folosite in procesul de productie
precum si a cheltuielilor facute cu forta de munca;

17. se preocupa cu restrangerea cheltunelllor bazei experimentale pentru producerea materiaiului saditor
viticol fara s& aiba repercursiuni asupra productiei;

18. se preocupé de imbunatatirea continua a produselor pentru a permite valorificarea corespunzatoare a
acestorg;

19. adapteaza tehnologiile la conditiile concrete din baza experimentald pentru producerea materialului
saditor viticol, in vederea eficientizarii activitatii;

20 sa stabileasca perioadele optime de desfiasurare si aplicare a operatiunilor tehnice conform
tehnologiilor avansate si a celor mai noi rezultate ale cercetdrii;

21. sa selectioneze personalul sezonier si sa-l instruiasca corespunzator;

22. sa respecte termenele prevazute in avertizdrile emise de Laboratorul — ameliorare si tehnologii in
viticultura si sa urmareascéa aparitia si evolutia agentilor patogeni sau daunatorilor care pot aduce pagube
culturilor;

23. tine evidenta tehnica pe parcele si culturi a lucrarilor aplicate, materialelor consumate si a productiei
obtinute, in vederea stabilirii potentialului productiv al fiecarei parcele;

24. colaboreazd cu laboratoarele de specialitate ale sectorului de cercetare, care desfasoara experiente
amplasate pe teritoriul bazei experimentale pentru producerea materialului saditor viticol, pentru aplicarea
intocmai a lucrarilor experimentale;

25. precizeaza ritmic, (zilnic, saptdmanal, sezonier) Tn functie de caracterul lucrarii, pentru fiecare lucrétor,
sarcinile de munca cantitative si calitative;

26. repartizeaza mijloacele de productie si organizeaza forta de munca in vederea aplicarii tehnologiilor
stabilite pentru fiecare activitate de productie;

27. receptioneaza zilnic lucrarile, acordand o mare atentie calitatii acestora, receptioneaza lucrarile si
serviciile prestate de terti;

28. stabileste plata cuvenita fiecarui muncitor in functie de cantitatea si calitatea lucrarilor efectuate;

29. informeaza lucrétorii asupra punctului de lucru in care se afla pentru a putea fi contactati Tn situatii
deosebite;

30. respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii, regulamentului de ordine
interioara, ale Contractului colectiv de munca si Regulamentului de salarizare;

31. executa si alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

Inginerul bazei experimentale pentru producerea materialului saditor viticol are urmatoarele limite de
competenta:
a) decizii, aprobari: - programul modificat sau prelungit de lucru;
- programarea si efectuarea concediilor de odihna;
- asigurarea pazei bunurilor si productiei;
b} avizari, propuneri :
- cereri de concediu de odihna sau fara plata;
- angajari sau transferari de personal;
- repartizarea locuintelor sociale;
- sanctionarea cazurilor de indiscipline;
- acordarea de premii sau alte recompense;
- salarizarea personalului subordonat;
- corectia normelor de muncs;
- casarea mijloacelor fixe;
- pagubele produse de calamitati naturale;

Inginerul bazei experimentale pentru producerea materialului saditor viticol este direct subordonat
directorului si colaboreaza permanent cu responsabilului tehnic.
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In activitatea sa, Inginerul bazei experimentale poate executa si alte atributii In domenjul sau de
activitate specific statiunii, care sunt dispuse de conducere sau care decurg din actele normativeg in vigoare
privind activitatea acestuia

c). Sectia de vinificatie

Este subunitate a statiunii care aplica in productie rezultatele obtinute de cercetare, nu are personalitate
juridica dar isi desfasoard activitatea pe baza planului de productie, venituri si cheltuieli pentruy toate
activitatile (vinificare primara, conditionare si invechire vinuri), aprobat de conducerea unitatii.

Planul Sectiei de vinificatie se centralizeaza intr-un plan de productie, venituri, cheltuieli si rezyltate
financiare al statiunii, care se aproba de Consiliul de administratie.

Personalul Sectiei de vinificatie conserva, foloseste rational si eficient mijloacele fixe si circulante cu
care este dotata.

Calcularea si eliberarea salariilor se va face conform normelor de munca si tarifelor de plata cuprinse in
devize si aprobate de conducerea unitétii.

Urmareste incadrarea in consumurile specifice de materiale si carburanti, organizeaza si ia toate masurile
pentru aplicarea legislatiei PS|, protectiei muncii si protectiei mediului.

Urmareste indeplinirea programelor de productie, cheltuieli, venituri si rezultate financiare si rispunde de
recrutarea fortei de muncé, folosirea rationald a acesteia si acordarea drepturilor banesti.

Seful Sectiei de vinificatie are in principal urmatoarele atributi

1. coordoneaza activitatea sectiei de vinificatie;

2. conduce, indruma si controleaza activitatea subordonatilor;

3. Intocmeste impreuna cu specialistul in planificare si responsabilul economic al sectiei:
a. planul de productie anualt;
b. bugetul de venituri si cheltuieli,

4. stabilind nivelul profitului;

D1 intocmirea situatiilor tehnice privind declaratii de stocuri, declaratii de recoltd, registrul industriilor
vitivinicole, denumire de origine controlata, s. a.

6. urmareste realizarea produselor cuprinse in program:;

7. raspunde de implementarea de tehnologii moderne de prelucrarea, conditionarea, Tmbutelierea

vinurilor si a altor produse (musturi, vinuri spumante etc.);

8. elaboreaza si propune spre aprobare programe operative de lucru;

9. propune masuri privind restructurarea activitatii statiei in scopul ridicarii productivitatii muncii, a
economisirii materiilor si materialelor:

10. aplica noi metode de conducere si organizare potrivit cunostintelor si experientei proprii,

11. elaboreaza strategii privitoare la activitatea sectiei pentru vinificatie si le prezinta spre analiza si
aprobare conducerii unitati;

12. urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul de administratie;

13. pune la dispozitia Consiliului de administratie, la solicitarea acestuia, documente si informatii n
vederea efectuarii controalelor referitoare la modul cum sunt aduse la indeplinire hotararile adoptate de catre
acesta,;

14. indeplineste si rdspunde de modul in care aduce la indeplinire hotararile Consiliului de administratie,
precum si orice alte atributii de conducere curenta:

15. asigura conservarea si folosirea integrala si rationald a mijloacelor fixe, a mijloacelor materiale si
banesti puse la dispozitia complexului;

16. aduce la cunostinta Consiliului de administratie, in scris, furturile si sustragerile de bunuri si se asigura
de recuperarea pagubelor in conformitate cu legislatia in vigoare;

17. informeaza urgent conducerea unitatii de producerea unor calamitéti:

18. asigura conditii pentru respectarea normelor de protectia muncii, protectia mediului, prevenirea si
stingerea incendiilor;

19. verifica si certificd exactitatea si realitatea datelor inscrise in documentele referitoare la consumui de
materii si materiale, carburanti, energie, folosite in procesul de productie si a cheltuielilor ficute cu forta de
munca;

20. se preocupa de restrangerea cheltuielilor sectiei pentru vinificatie fira ca aceasta sa aiba
repercursiuni asupra productiei;

21. se preocupd de Tmbundtatirea continud a produselor sectiei pentru vinificatie pentru a permite
valorificarea corespunzitoare a acestora;

22. se preocupa de respectarea tehnologiilor, de adaptarea acestora la conditiile concrete ale statiei, de
introducerea noilor tehnologii recomandate la nivelul tehnicii moderne Tn vederea eficientizarii activitatii;

23. colaboreaza cu laboratorul de specialitate al sectorului de cercetare;

24. repartizeaza mijloacele de productie si organizeaza forta de munca in vederea aplicarii tehnologiilor
pe fiecare tip de activitate;
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25 receptioneaza zilnic lucrarile, acordand o mare atentie calitati acestora, rQceptioneaza
lucrérile si serviciile prestate de terti:

26. stabileste masuri concrete si eficiente pe linie de protectia muncii, protectia mediului si PSy.

27. stabileste plata fiecarui salariat in functie de cantitatea si calitatea iucrarilor efectuate;

28. respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al unitatii, Regulamentu|yj de ordine
intrioara, ale Contractului colectiv de muncé si Regulamentului de salarizare;

29. executs si alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

Limitele de competena ale sefului sectiei de vinificatie sunt urmatoarele:
a) decizii, aprobari: - programul modificat sau prelungit de lucru;
- programarea si efectuarea concediilor de odihna;
- asigurarea pazei bunurilor si productiei de comun acord cu
seful compartimentului administrativ in sarcina caruia este paza incintei
sediului unitatii inclusiv a sectiei de vinificatie:
b) avizari, propuneri: - cereri de concediu de odihna sau f&ra plata;
- angajari sau transferari de personal;
- sanctionarea cazurilor de indiscipline;
- acordarea de premii sau alte recompense;
- salarizarea personalului subordonat;
- corectia normelor de muncé;
- casarea mijloacelor fixe.

Seful de Sectie de vinificatie este direct subordonat directorului .
In activitatea sa, Seful de Sectie de vinificatie poate executa si alte atributii in domeniul siu de activitate
specific statiunii, care sunt dispuse de conducere sau care decurg din actele normative in vigoare privind
activitatea acestuia.

d). Compartiment mecanizare

Este o subunitate a statiunii fara personalitate juridica, care Tsi desfasoara activitatea pe baza planului de
productie, servicii, venituri si cheltuieli pentru toate activitatile (lucrari agricole mecanice, lucrari reparatii
curente si capitale ale masinilor, utilajelor si instalatiilor statiunii, Intretinerea si exploatarea instalatiei de apa
potabild, industriala si de irigatii, intretinerea si exploatarea tuturor instalatjilor energetice din cadrul statiunii,
reparatii curente ale cladirilor si intretinerea acestora, etc.), aprobat de conducerea unitatii.

Planul compartimentului de mecanizare se centralizeaza intr-un plan de productie, venituri, cheltuieli si
rezultate financiare care se aproba de Consiliul de administratie.

Compartimentul de mecanizare conservs, foloseste rational si eficient mijloacele fixe si circulante cu care
este dotata.

Calcularea si eliberarea salariilor se va face conform normelor de munca si tarifelor de plata cuprinse in
devize si aprobate de conducerea unitétii.

Urmareste incadrarea in consumurile specifice de materiale si carburanti, organizeaza si ia toate masurile
pentru aplicarea legislatiei PSI, protectiei muncii si protectiei mediului.

Urmareste indeplinirea programelor de productie, cheltuieli, venituri si rezultate financiare si raspunde de
recrutarea fortei de munca, folosirea rationala a acesteia si acordarea drepturilor banesti.

Tehnicianul responsabil al compartimentului de mecanizare are in principal urmatoarele atributii:

1. conduce, indruma si controleaza activitatea muncitorilor:

asigura organizarea si desfisurarea activitati de intetinere $i reparatii, gospodarirea rationalsd a

energiei  (combustibili, energie electrica, apa)

tine evidenta intregului parc de utilaje,

4. intocmeste planul de intretinere si reparatii curente si capitale precum si bugetul de cheltuieli pentru
realizarea acestuia;

5. raspunde de realizarea planului de intretinere si de reparare a utilajelor si cladirilor conform normelor
tehnice aprobate;

6. adapteazd instructiunile metodologice privind desfasurarea activitatii de Intretinere si reparatii,
indruma si rdspunde de aplicarea intocmai a acestora:

7. elaboreaza graficele de opriri pentru revizii la utilajele si instalatiile tehnologice care determina

Intreruperea productiei:

organizeaza executarea lucrérilor de revizie sau reparatie a utilajelor;

ia masuri de aplicare a normativelor de intretinere si reparatii;

@«
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10 analizeaza documentatiile tehnico- gconomice si proiectele de executie a
lucrarilor de investitii pentru probleme specifice ale activitatii sectorului mecanic,

11. stabileste masuri concrete si eficiente pe linie de protectia muncii, protectia mediuly; si PSI in
compartiment;

12. analizeaza operativ accidentele tehnice aparute la masini si utilaje si ia masurile necesare pentru
preintampinarea acestora;

13. urmdreste activitatea echipelor de intretinere si reparatii specializate pe grupe de utilaje pentru
asigurarea operativitatii in Tnlaturarea unor avarii;

14. asigura respectarea dispozitiilor legale privind instalatiile sub presiune si a mijloacelor de ridicat;

15. stabileste masuri pentru eliminarea deficientelor constatate si urmareste aplicarea lor;

16. verifica situatiile de lucrari pentru lucrarile executate cu unitatile specializate;

17. intocmeste formele de scoatere din functiune pentru mijloacele fixe si obtine aprobarile legate

18. analizeaza si avizeaza posibilitatile de asimilare de piese de schimb;

19. impreund cu Compartimentul comercial-administrativ, desfacere, transport, stabileste necesarul anual
de piese de schimb si materiale pentru reparatii;

20. controleaza si raspunde de modul de gospodarire rationald a combustibililor si energiei, de incadrarea

in normele de consum;
21. elaboreaza direct sau in colaborare cu compartimentele de specialitate prognoze privind necesarul de

combustibili si energie de toate formele;

22. elaboreaza propuneri de Tmbunétatire a normelor de consum de combustibili, energie, lubrefianti si
stabileste Impreuna cu celelalte compartimente masurile necesare pentru reducerea consumurilor;

23. elaboreaza necesarul de energie electrica si termica si bilanturile energetice;

24. urmareste principalii indicatori tehnici si economici specifici instalatiilor energetice si ia masuri pentru
imbunatatirea lor;

25. urmareste si verifica consumurile de energie electrica, termica, gaze si apa in vederea vizarii facturilor
emise de furnizori;

26. colaboreaza cu directorul si responsabilul tehnic la elaborarea proiectului planului de investitii:

27. urmdreste aplicarea celor mai eficiente solutii functionale si constructive privind amplasarea
investitiilor si mijloacelor de realizare a acestora;

28. furnizeaza datele necesare la compartimentul financiar pentru intocmirea formelor necesare finantarii;

29. raspunde de realizarea si punerea in functiune, la termenele stabilite, a investitiilor Tn domeniul
mecanic , urmareste respectarea conditiilor din avizele date;

Tehnicianul Compartimentului mecanizare are urmatoarele limite de competenta:
a) decizii, aprobatri:
- programul modificat sau pretungit de lucru;
- programarea si efectuarea concediilor de odihna;
- asigurarea pazei bunurilor si productiei;
b) avizari, propuneri :
- cereri de concediu de odihnd sau fara plata;
- angajari sau transferari de personal;
- sanctionarea cazurilor de indiscipline;
- salarizarea personalului subordonat;
- casarea mijloacelor fixe;
- pagubele produse de calamitati naturale;

Tehnicianul compartimentul mecanizare este direct subordonat directorului si colaboreaza permanent cu
responsabilul tehnic si inginerii bazelor experimentale.

in activitatea sa, Tehnicianul compartimentul mecanizare poate executa si alte atributii in domeniul sau de
activitate specific statiunii, care sunt dispuse de conducere sau care decurg din actele normative in vigoare

privind activitatea acestuia.

C. Aparatul functional
are in componenta sa urmatoarele compartimente:

- compartimentul juridic

- compartimentu!l audit

- compartimentul resurse-umane-salarizare

- compartiment financiar-contabilitate si buget-finante
- compartimentul comercial- administrativ

- compartimentul patrimoniu, investitii, achizitii
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a) Compartimentul juridic

Activitatea Compartimentului juridic este realizatd de Consilieru! juridic care asigurzy apararea
drepturilor si intereselor legitime ale unitatii, In conformitate cu Constitutia si legile tarii
Compartimentul juridic prin Consilierul juridic este subordonat directorului general.

Consilierul Juridic realizeaza in cadrul statiunii urmatoarele activitati:
consultatii si cereri cu caracter juridic In toate domeniile dreptului;
redactarea de opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea statiunii ;
redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale ;
asistenta juridica ;
consultanta juridica ;
reprezentarea juridica a statiunii ;
redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtdmantului, a continutului si a datei
actelor incheiate care privesc statiunea ( decizii, contracte de orice fel, conventii si altele asemenea);
avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;
verificare legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
0. semnare, fa solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter juridic emanate
de la statiune;
Consilierul juridic nu poate asista sau reprezenta pérti cu interese contrare statiunii.
Raportul dintre consilierul juridic si statiune nu poate fi stanjenit sau controlat decét in conditiile Legii
nr. 514/2003 si ale Statutului profesiei.

Consilierul juridic acorda consultanta, opinia sa fiind consultativa.

Consilierul juridic formuleazd punctul siu de vedere potrivit prevederilor legale si a crezului sau
profesional. Manifesta independenta in relatia cu organele de conducere ale statiunii, precum si cu orice alte
persoane din cadrul acestuia; punctul de vedere formulat de catre consilierul juridic in legdturd cu aspectul
juridic al unei situatii nu poate fi schimbat sau modificat de catre nici o persoana.

Consilierul juridic nu poate fi supus nici unei presiuni din partea conducerii statiunii sau din partea
oricarei alte persoane juridice de drept public ori privat sau persoane fizice din cadrul statiunii sau din afara
acesteia.

Consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura, cuprinse in
documentul avizat ori semnat.

In cadrul atributiei de reprezentare a statiunii in fata instantelor judecatoresti, consilierul juridic este
obligat sa respecte solemnitatea sedintelor de judecatd si sa nu foloseascd expresii jignitoare fatd de
completul de judecata, fata de ceilalti consilieri juridici, avocati sau fatd de partile din proces.

Consilierul juridic este obligat sa tind urmatoarele evidente :
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intrarile si iesirile de corespondenta juridica, numerotate si datate ;

registrul de evidenta privind orice situatie litigioasa cu care a fost sesizat ;

registrul de evidentd privind avizele scrise — datate si numerotate ;

registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de consilierul juridic cu privire la identitatea partilor,

a continutului si a datei actelor.

registrul de evidenta a contractelor comerciale incheiate de SCDVV Murfatlar.
Consilierul juridic este obligat sa respecte prevederile art. 57 al. 1 si 2 din statutul profesiei.

Consilierul juridic raspunde de findeplinirea sarcinilor cuprinse in prezentul regulament care sunt
conforme cu sarcinile stabilite prin statutul profesiei iar din punct de vedere administrativ are toate drepturile si
obligatiile stabilite pentru personalul salariat prin ROF, RI, CCM.
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b) Compartimentul audit

Auditul public intern este o activitate functional independenta si obiectiva care da asigurari si conciliere
conducerii statiunii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor. Perfectionand activitatile, ajuta
conducerea sa-si indeplineascd obiectivele printr-o abordare sistemica si metodica, care evalueazd si
imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si
proceselor de administrare.

Este subordonat directorului.

Compartimentul de audit public intern:

1. elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu avizul
Compartimentuiui de Audit Public din cadrul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe
lonescu Sisesti” Bucuresti;

2. elaboreaza proiectul planului de audit public intern corelat cu planul Compartimentului de Audit Public
din cadrul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice “"Gheorghe lonescu Sisesti” Bucuresti;

3. efectueaza activitaii de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control ale statiunii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

4. Compartimentul audit public intern auditeaza cel putin odata la trei ani, fara a se limita la aceasta,
urmatoarele:

5. angajamentele bugetare si legale din care derivd direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv din
fondurile comunitare;

6. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
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7. vanzarea, gajarea, concesionarea sau fnchirierea de bunuri din domenrjy| privat al
statului sau al unitatilor administrativ teritoriale;

8. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitati §dministrativ
teritoriale;

9. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a tilurilor de creanta, precum
si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

10. alocarea creditelor bugetare;

11. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

12. sistemul de luare a deciziilor;

13. sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

14. sistemele informatice.

15. Compartimentul audit public intern:

16. intocmeste rapoartele de audit public intern conform planului anual de audit aprobat, pe care le
prezinta directorului statiunii;

17. intocmeste raportul de audit asupra situatiilor financiare ale statiunii in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare ;

18. informeaza Compartimentul de Audit Public din cadrul A.S.A.S. Bucuresti despre recomandarile
neinsusite de catre conducatorul statiunii, precum si despre consecintele acestora;

19. transmite structurii auditate recomandarile aprobate :

20. elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

21. in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii raporteaza imediat conducatorului entitatii
publice si structurii de control intern abilitate.

22. efectueaza lucrdri de sintezd si analiza economicad Tn legaturd cu activitatea de audit potrivit
dispozitilor date de conducatorul Statiunii sau de Compartimentul de Audit public Intern din cadrul
A.S.A'S. Bucuresti.

23. indeplineste alte sarcini primite in legatura cu activitatea sa, care nu contravin prevederilor legale in
vigoare, dispuse de conducatorul institutiei sau de Compartimentul de Audit Public Intern din cadrul
Academiei de Stiinte Agricole si Silvice Bucuresti.

c) Compartiment resurse umane-salarizare
Colaboreaza cu celelalte sectoare de activitate la elaborarea si fundamentarea temeinica a
perfectionarii muncii, asigurarea necesarului de personal pe meserii, functii si specialitati, corespunzator
planurifor de productie si investitii.
Salariatu! responsabif de activitatea compartimentului este subordonat directorului.

Are atributii si rdspunderi in urmétoarele domenii :

Resurse Umane

1.propune necesarul de absolventi de Tnvatamant superior ;

2.raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea si promovarea in muncd a
personalului precum si de verificarea indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor prevazute de lege ;

3.raspunde de verificarea fncadrarii personalului din institut

4. efectueaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului ;

5.elibereaza adeverinte solicitate de personal privind calitatea de persoana incadratd in munca ;

6.tine registrul de evidenta a salariatjlor ;

7.Intocmeste dosarele de pensii pentru personalul institutului ;

8.urmareste prezentarea la serviciu a personalului muncitor si are in pastrare condicile de prezenta ;

9.Tntocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale la acestea ;

10. intocmeste proiecte de decizii pentru toate schimbarile ce survin pe linie de personal ;

11. tine evidenta concediilor de odihna ;

12. asista noul angajat in procesul de integrare in statiune

13. elaboreaza situatii despre personal si raportari specifice

14. participa la elaborarea programelor de instruire anuale conform solicitarilor sefilor de compartimente
si raspunde de organizarea cursurilor de perfectionare interne si externe;

15. participa la realizarea si implementarea in colaborare cu sefii de sectoare a sistemelor de evaluare a
performantelor profesionale ale angajatilor;

16. actualizeaza fisele de post (ori de cate ori este nevoie)

17. Intocmeste si prezinta spre analiza si aprobare proiectele de Regulament de organizare si functionare,
Regulament CA, Regulament CS, Regulament intern,

18. Intocmeste si prezinta spre analiza si aprobare statul de functii si organigrama ;

19. intocmeste deciziile directorului

20. asigura aducerea la cunostinta tuturor compartimentelor din institut a sarcinilor ce le revin;

_ Salarizare
1.Intocmeste statele de platé ale salariilor si a altor drepturi salariale pentru personalul statiunii.
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2 Calculeaza contributile  agajaturlui  si  ale angajatorului aferente salariilor intocmeste
situatiile centralizatoare si le predd compartimentului financiar- contabilitate pentru n registrare in
evidenta contabila.

3 Intocmeste instrumentele de plata aferente salariilor, a contributiilor individuale, a celor gatorate de
unitate si a retinerilor din salarii.

4. Intocmeste si transmite declaratiile privind obligatiile de plata la bugetul general consolidat.

5.Gestioneaza conturile IBAN aferente cardurilor salariatilor institutiei, respectiv le introduce n programul
de salarii si in aplicatia privind intocmirea instrumentelor de platd a salariilor, opereaza modificari ori
de cate ori este cazul.

6.Editeaza rapoartele privind retinerile, listele de carduri situatia concediilor medicale si @ concediilor de
odihna.

7.Intocmeste ori de cate ori este nevoie contracte de garantie materiald pentru gestionari sij urmareste
constituirea garantiei in cuantumul legal.

8.Conform prevederilor legale si la solicitarea persoanelor platite de institutie, elibereaza adeverinte
privind venitul realizat de catre acestea.

9.Tntocmeste cererile de restituire a contravalorii concediilor medicale platite de institutie si care se
recupereaza de la FNUASS.

10. Are obligatia s& cunoasca, si aplice si sa respecte prevederile legale din domeniul protectiei
informatiilor clasificate, precum si normele/procedurile interne de lucru si ordine interioare destinate
protectiei informatiilor clasificate, cu respectarea principiului necesitatii de al cunoaste, valabil pentru
nivelul de secretizare al informatiilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

11. Completeaza registrul general de evident (REGES) a personalului contractual din cadrul institutiei.

12. Participa in comisiile de concurs pentru recrutare/promovare in functiile vacante ale institutiei.

13. Indeplineste orice altd sarcind stabilita de conducerea institutiei, Tn stransad legatura cu postul,
respectand legislatia in vigoare si principiile bunei morale.

Activitatea de protectia muncii :

controleaza respectarea normelor de protectia muncii in toate compartimentele institutului ;

controleazd modul de utilizare a fondurilor repartizate pentru activitatea de protectia muncii ;

propune masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munca si ale imboln&virilor

profesionale ;

4. participa la receptia obiectivelor noi privind modul cum au fost asigurate masurile de protectie a

muncii ;

urmdreste obtinerea autorizatiilor de functionare ale institutiei:

intocmeste proiectul planului de masuri in domeniul protectiei muncii si urmareste realizarea acestuia :

organizeaza instructaje si examinari pe linie de protectie a muncii a cadrelor cu atributii In acest

domeniu ;

8. Intocmeste materialele necesare pentru analiza activitatii de protectia muncii in Consiliul stiintific si de
administratie ;

9. informeaza operativ conducerea si Inspectoratul de protectia muncii asupra producerii accidentelor de
munca,;

10. participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca mortale si colective ;

11. analizeazd modul in care s-au intocmit dosarele de cercetare a accidentelor de munca cu incapacitate
temporara de munca ;

12. controleaza realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetrii accidentelor de munca ;

13. participd la stabilirea locurilor de munca la care se acorda sporuri de toxicitate si program redus de

munca ;

WN =

N oo

In activitatea sa, salariatul responsabil din compartimentul resurse umane, poate executa si alte
atributii in domeniul s&u de activitate specific statiunii, care sunt dispuse de conducere sau care decurg din
actele normative n vigoare privind activitatea acestuia.

d) Compartimentul financiar-contabil, buget-finante:

indeplineste atributii ce revin pe linie financiar-contabil& si de control financiar intern pentru activitatea de
la S.C.D.V.V.MURFATLAR.

Personalul este subordonat directorului adjunct economic si asigura indeplinirea sarcinilor ce revin unitatii
din punct de vedere financiar contabil, buget-finante.

Are atributii si rdspunderi in urmétoarele domenii :

1. planificare financiara, buget-finante;

2. analize economice si urmarirea realizarii indicatorilor financiari pentru statiune ; finantarea activitatilor
de cercetare, dezvoltare-productie, investitii.
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3. contabilitatea unitatii si controlul financiar intern.

Planificare financiara

a) asigura prin bugetul de venituri si cheltuieli fondurile necesare desfasurdrii ritmice a Qctivitatii de
cercetare-dezvoltare, si a investitillor, raspunzand de aplicarea unui regim de economie ;

b) Tntocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, asigurand corelarea cu sectiunile planului statiu nj; -

c) efectueaza calcule de fundamentare a indicatorilor :

d) raspunde de defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari asigurand incadrarea in indicatorii anuali
aprobati si corelarea acestora cu indicatorii tehnici ;

e) intocmeste impreund cu celelalte compartimente, planul de credite si de casa ;

f) rdspunde de asigurarea cerintelor privind efectuarea platilor, pe baza documentelor justificative legal
intocmite ;

g) ia masuri, impreund cu celelalte compartimente, pentru determinarea necesarului de mijloace
circulante, in functie de indicatorii de plan, de stocuri urmarind realizarea activitatifor cu un consum cat mai
redus de fonduri banesti ;

h) ia masuri, impreuna cu toate compartimentele, ca unitatea s3-si desfasoare activitatea astfel incat sa
asigure acoperirea cheltuielilor de productie si de circulatie pe seama veniturilor si s& obtina rezultate
financiare care sa ii permita restituirea la termenele stabilite a creditelor contractate.

Analize economice si urmdrirea realizdrii indicatorilor financiari; finantarea activitatii unitatii :

a) raspunde impreund cu compartimentele implicate de realizarea integrald si la timp a indicatorilor
economici, propune, operativ, Consiliului de administratie, masuri concrete si eficiente de recuperare a
nerealizarilor si de prevenire sau fnlaturare a unor situatii nefavorabile;

b) mobilizeaza rezervele existente si rdspunde pentru rezultatele activitatii financiare a statiunii:

C) asigura respectarea strictd a nivelului cheltuielilor stabilite prin BVC, ia masuri si urmareste cresterea
eficientei si eliminarea pierderilor;

d) raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare si stabileste masuri de readucere in circuitul economic
a stocurilor supranormative, fara miscare si disponibile, precum si masuri de prevenire a formarii de noi
imobilizari;

e) analizeaz& activitatea economico-financiara pe baza de bilant, propune masuri concrete si eficiente
pentru imbunatatirea continua a activitatii economico-financiare :

f) trimestrial, analizeaza activitatea economico-financiara a laboratoarelor experimentale, sectoarelor,
cercetarii si informeaz& Consiliul de administratie;

g) urmareste permanent utilizarea eficientd a plafoanelor de credite, conform necesitatilor stricte ale
unitatii;

h) raspunde de incadrarea n fondurile planificate, analizeaza cauzele care au condus la depasiri si la
dobanzi penalizatoare si ia masuri care sa asigure incadrarea in cel mai scurt timp in fondurile programate;

i) asigura desfdsurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii si beneficiarii si stabileste
fmpreuna cu bancile, mésuri corespunzatoare pentru incasarea intr-un termen cat mai scurt a produselor
livrate, a lucrarilor executate sau serviciilor prestate;

Jy asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia unitatii fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale, alte bugete, taxe si a obligatiilor fata de terti ;

k) asigurd fondurile necesare finantarii investitiilor;

l) ia masuri pentru realizarea resurselor proprii destinate finantarii investitilor (amortismente, profit,
casari, vanzari s.a.);

m) rdspunde de respectarea strictdi a nivelului costurilor programate n laboratoare, sectoare,
compartimente, a nivelului cheltuielilor administrativ-gospodaresti, ia masuri pentru eliminarea pierderilor si
cresterea profitului;

Contabilitatea unitatii si controlul financiar intern

a) raspunde de organizarea si functionarea in bune conditi a contabilitati valorilor patrimoniale
organizeaza si tine contabilitatea de gestiune;

b) asigura efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile privind : imobilizarile necorporale,
corporale si financiare, calculul amortizarii acestora, mijloacele circulante, cheltuielile de productie sau
circulatie si calculul costurilor, mijloacele banesti si imprumuturile bancare, fondurile proprii si alte
fonduri; debitorii, creditorii si alte decontari ; investitiile, veniturile, rezultatele financiare etc.;

C) asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si ia toate
masurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit;

d) organizeaza inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale si urmareste definitivarea si
inregistrarea potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;
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11.
. controleaz4 conditiile de igiena de vanzarea a marfii
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

8.
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intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele  gnalitice  si
urmareste concordanta dintre acestea; '
Intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari lunar si trimestrial, bilantul contabil
anual si coordoneaza Intocmirea raportuiui explicativ la acesta;
prezinta spre aprobare Consiliului de administratie bugetul de venituri si cheltuieli, bilantu| contabil si
raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor ge bilant si
urmareste modul de ducere la indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul-verbal de analizx:
participd la organizarea si perfectionarea sistemului informational; aplica masuri de rationalizare si
simplificare a lucrarilor de evidenta contabila, informatizarea lucrarilor contabile;
exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea Si
economicitatea operatiunilor.

f) Compartimentul comercial - administrativ

Responsabilul comercial (inginer expert) are urmdatoarele atributii si raspunderi generale:

Ccresterea volumului de vanzari, scaderea costurilor cu comercializarea, diversificarea produselor
(sortimentelor de vin) catre potentiali clienti,

propune adaptarea ofertei de vinuri (produse) in functie de cerintele consumatorilor,

initiaza si monitorizeaza eficienta campaniilor de comunicare cu clientii in scopul de a deveni mai
personalizate si relevante,

concepe §i organizeaza actiuni de marketing pentru cresterea vizibilitatii produselor,

intocmeste baza de date privind clientii si previziunile de piata (studiu permanent al pieti de
desfacere),

tine evidenta bazei de date asupra clientilor actuali si potentiali,

urmsreste intocmirea documentelor de livrare a marfii si de calitate si transmiterea acestora,

raspunde de incasarea sumelor datorate de clienti,

asigurarea volumului de marfa corespunzator, in magazine

. supravegheaz3 valabilitatea produselor expuse

controleaza raportarea pierderilor de orice fel (rebuturi, furturi)

asigura actualizarea periodica a site-ului unitatii, comunica prin mijloace social-media cu clientji
gestioneaza rezolvarea problemelor de satisfacerea cerintelor clientului

supravegheaza magazinele/raioanele unde este desfacutd marfa (vinul)

Informeaza superiorii cu privire la vanzari

Identifica acele produse care nu se vand si raporteaza superiorii pentru masuri adecvate
Informeaza superiorii cu privire la lipsa stocurilor de produse din orice gama

Respecta instructiunile verbale si scrise date de superiori

Responsabilitéti de ordin administrativ

organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si celelalte incaperi si spatii aferente imobilelor
administrative si sociale,intretinerea spatiilor verzi, a céilor de acces, precum si deszapezirea
acestora ;

indruma si controleazd modul n care se asigurd paza contra incendiilor ; rdspunde de intreaga
activitate de paza contra incendiilor in compartimentele unitatji :

participa la organizarea activitatii de aparare locala, potrivit reglementarilor legale ;

intocmeste proiectul planului de fonduri necesare actiunilor de protocol : raspunde de primirea S
insotirea delegatiilor ; instruieste personalul care vine in contact, pe linie de serviciu, cu persoane
stréine sau cu delegatii straine ;

asigura montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe caile de acces din incinta
unitatii ;

prezinta conducerii unitétii propuneri de reguli precise de acces si circulatie in incintd a personalului
propriu si a persoanelor strdine ; raspunde de aplicarea strictd a acestor reguli, raspunde si asigura
accesul in incinta sediului unitatii a personalului si a altor persoane din afar :

elaboreaza planul de paz& a obiectivelor si bunurilor statiunii stabilind modul de efectuare a acestuia
precum si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza si alarmare pe care il supune
avizului de specialitate al organelor in drept ;

stabileste masuri concrete si eficiente pe linie de protectia muncii, protectia mediului si PSI;

Responsabilul compartimentului comercial- administrativ este subordonat direct directorului adjunct
economic si colaboreaza cu:

a. biroul finanaciar contabil,
b. sectia pentru vinificatie,
c. laboratorul de tehnologii de prelucrarea strugurilor si chimia vinului

Are limite de competenta:-in ceea ce priveste stabilirea pretului de vanzare al produselor
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in activitatea sa, Responsabilul compartimentului comercial- administrativ poate execytg si alte
atributii In domeniul sdu de activitate specific statiunii, care sunt dispuse de conducere sau care decurg din
actele normative in vigoare privind activitatea acestuia

e) Compartimentul patrimoniu, investitii, achizitii
Atribulii ale personalului compartimentulur:

1. verifica existenta si corectitudinea referatelor de necesitate intocmite de compartimente;

2. incadreaza bunurile si serviciile pe coduri C.P.V. si elaboreazd documentatia de atribuire canform
prevederilor legale;

3. intocmeste notele de fundamentare privind alegerea procedurii,

4. elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de
compartimentele instantei.

5. umareste actualizarea Planului de achizitii publice in functie de necesitati si de prevederile bugetare.

6. participa la elaborarea contractelor de achizitii publice precum si la aplicarea si finalizarea procedurilor
de atribuire.

7. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform prevederilor legale in vigoare.

8. constituie si pastreaza dosarul de achizitii publice.

9. tine evidenta intrarilor de mijloace, incadrarea acestora pe grupe si coduri de clasificare conform legii
cat si a amortizarii lunare a acestora, se ocupa de contabilitatea analitica si sinteticd a mijloacelor fixe si
verificd corectitudinea completarii fiselor mijloacelor fixe.

10. intocmeste lucrarea de inventariere a patrimoniului privind activele corporale si necorporale, verifica
listele de inventar ale fiecarei gestiuni.-

11. efectueaza lucrari pentru elaborarea si fundamentarea proiectului de buget anual de venituri si
cheltuieli;

12. pregéteste corespunzator dosarele financiar-contabile ale activitatilor repartizate prin fisa postului in
vederea arhivarii ;

13. executa orice alte atributii stabilite de conducerea SCDVV MURFATLAR in vederea asigurarii bunei
functionari a compartimentului .

14. Este subordonat directorului

Limite de competenta

Sfera relationala :

intern :

Relatii ierarhice :

-subordonat fata de : director

-superior pentru :

Relatii functionale : cu toate compartimentele
Relatii de control : -

Relatii de reprezentare : SCDVV MURFATLAR
-cu autoritatile si institutiile publice : ASAS BUCURESTI
-organizatii internationale

-Cu persoane juridice private

Functii de conducere : director, director adjunct stiintific, director adjunct economic, sef sectie
vinificatie.

Functii de executie: R4 - CS |, R3-CS1l, R2 -CS lll, R1 - CS, ACS, personal cu studii superioare -
inginer, consilier juridic, economist, inspector achizitii, auditor intern, inspector resurse umane, alte functii -
tehnician, contabil, AC - studii medii, laborant, sofer, muncitor calificat, muncitor necalificat.

Salarizarea se face conform legislatiei specifice in vigoare.

CAP. VII. Bugetul de venituri si cheltuieli si administrarea acestuia:

Relatii financiare

Statiunea intocmeste anual buget de venituri si cheltuieli, bilant contabil si cont de profit si pierderi,
pentru activitatea proprie potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice, analizeazd
si avizeaza bilantul contabil si raportul de gestiune ale statiunilor coordonate le centralizeaza si le trimite spre
aprobare, la ASAS Tn termen util.

Bilantul contabil al activitatii proprii se supune avizarii Consiliului de administratie al statiunii, iar
bilanturile contabile ale statiunilor de cercetare-dezvoltare coordonate se avizeazd de Consilile de
administratie proprii, dupa care se nainteaza ASAS spre aprobare.

Veniturile si cheltuielile statiunii, se stabilesc prin buget pentru fiecare exercitiu financiar in parte.

Bugetul de venituri si cheltuieli se Tntocmeste pe baza indicatorilor de performanta stabiliti de ASAS si
se aproba de Prezidiul ASAS
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Finantarea statiunii se realizeaza din venituor proprii si din subventii acordate de la pygetul de
stat prin bugetul ASAS Bucuresi, potrivit prevederilor art. 5 din HG 684/2017 si art. 35 din Legea 45/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Din veniturile realizate, statiunea acopera partial cheltuielile evidentiate In costuri, potrivit lagii.

Corelat cu contractele incheiate pentru activitatea programata, statiunea determind anual volumul de
venituri de realizat si cheltuielile totale de efectuat si le repartizeaza pe unitatile componente din structura
statiunii.

Partea de venituri rdmasa dupa acoperirea cheltuielilor si constituire a fondurilor proprii in efectuarea
platilor prevazute de lege, reprezintd profitul (excedentul). Acesta se foloseste pentru finantare activitatii
proprii de cercetare si pentru retehnologizare.

Salariile individuale ale personalului unitati se stabilesc in conformitate cu prevederile legale n
vigoare, respectiv Legea nr.153/2017 si a actelor normative anuale care reglementeazd salarizarea
personalului platit din fonduri publice. Salariul directorului se stabileste, prin Decizie a Presedintelui ASAS, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Salariile personalului implicat in proiecte de cercetare finantate prin PNCDI IV sau din surse externe
beneficiaza de prevederile Art. 26 din Anexa la HG nr. 583/2015.

Pentru acoperirea cheltuielilor curente, in situatia in care, in cursul unui an, mijloacele statjunii si a
unitatilor din structura sa nu sunt suficiente, acesta poate contracta credite cu societatile comerciale bancare,
in valoare de cel mult 20% din veniturile brute in termeni reali realizate in anul precedent. Contractarea de
credite peste plafonul stabilit se face cu aprobarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice la propunerea
motivata a Consiliului de administratie.

Statiunea contracteaza si credite bancare cu dobanda subventionatd Tn conditiile stabilite de lege
pentru agentii economici din agriculturd, fard ca acestea s diminueze volumul creditelor la dobanda pietei
prevazute la aliniatul precedent.

Statiunea hotdraste cu privire la investitile ce urmeaza a fi realizate, potrivit obiectului siu de
activitate, finantarea efectuandu-se din surse proprii si credite bancare, precum si din surse bugetare, prin
ministerul coordonator al ASAS.

In cazul investitiilor, altele decat cele prevazute de art. 6 din Ordonanta Guvernului nr. 15/1993,
finantate integral sau partial de la bugetul de stat limita de finantare se aproba odaté cu legile de adoptare ale
acestora, iar statiunea are obligatia ca In executia bugetului de venituri si cheltuieli sa se incadreze in
alocatiile bugetare aprobate.

Executia investitilor prevdzute se adjudecid pe bazd de licitatie publicd potrivit legii care
reglementeaza achizitiile publice.

Operatiunile de incasari si plati prin conturi bancare si casierie , se fac in conformitate cu prevederile
legale, respectiv art.70 din Legea 500/2002 - privind finanatele publice si art.5.6.1. din Normele metodologice
de aplicare a OUG 146/2001, aprobate prin Legea 201/2003.

Statiunea poate efectua operatiuni directe de comert exterior, aferente obiectului su de activitate,
patrivit legii. Operatiunile de incasari si plati cu strainatatea se vor efectua prin conturi bancare deschise la
unitatile bancare specializate, cu sediul Tn Romania.

Statiunea are organizat controlul financiar preventiv, controlul financiar de gestiune si auditul intern,
potrivit legii.

CAP. VIil. Reglementarea litigiilor
Litigiile statiunii cu persoane fizice sau juridice, nesolutionate pe cale amiabild, sunt supuse spre
rezolvare instantelor de judecatd romane competente prin adresare directa.

CAP. IX. Dispozitii finale

Prezentul regulament de organizare si functionare a fost analizat si avizat de Consiliului de
administratie si se aproba de catre Academia de Stiinte Agricole si Silvice Bucuresti.

Modificarile si completérile Regulamentului de organizare si functionare se pot face ori de cate ori
apar noi reglementari legale care se refera la activitatea Statiunilor de cercetare, la initiativa Consiliului de
administratie, cu respectarea actelor normative in vigoare, si aprobarea Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice.

Pentru toate aspectele nereglementate prin prezentul Regulament de organizare si functionare se
aplica reglementarile care, potrivit dispozitiilor legale, sunt aplicabile statiunilor de cercetare.

Conducerea statiunii, in sprijinul activitatii sale poate numi prin decizii comisii pe domenii de activitate.

Cunoasterea Regulamentului de Organizare si Functionare este obligatorie la toate nivelele ierarhice.

Atributiile si raspunderile compartimentelor de munca din prezentul Regulament de organizare si
functionare se aduc la indeplinire de catre salariatii unitatii, fiind evidentiate in fisele postului si documentele
care fac parte integrantd din acest Regulament.

Prezentat si aprobat in sedinta a Consiliului de administratie din 26.03.2026

DIRECTOR, ESTI
Dr.ing. Victoria ARTEM AT R
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